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Aanwijzingen:

· Doel van het individueel opleidingsplan (IOP) is om te beschrijven wat je de komende vier jaar gaat doen in je opleiding

· Alles wat staat beschreven in het IOP is in beginsel bindend (zie reglementen)

· Reglementen en curriculum zijn altijd bindend 

· Kijk voor aanwijzingen bij het schrijven van je IOP in de handleiding voor nieuwe klifio’s

· Onderstreepte tekst is bedoeld om weg te halen

· 1 ECTS is 28 uur

· Schrijf het verslag in de ‘ik’-persoon
· Het format is niet bindend maar moet gezien worden als een hulpmiddel voor het schrijven van een IOP. Daarnaast staan er voorbeeld opleidingsplannen op www.stichtingokf.nl 

· Uit het opleidingsplan en de voortgangsverslagen moet controleerbaar zijn dat er voldoende invulling wordt gegeven aan de eisen uit het Curriculum. 

· Het wordt door klifio’s regelmatig als lastig ervaren om 4 jaar opleiding in detail vooruit te plannen. Probeer een goede balans te vinden tussen voldoende details en behoud van flexibiliteit. Een te gedetailleerde planning blijkt  in de praktijk vaak niet uitvoerbaar terwijl een te grove planning te weinig sturing geeft. Het is aan te raden gebruik te maken van input van je opleiders en mede-klifio’s en de voorbeeld opleidingsplannen van de OKF. Vaak zal het mogelijk zijn de opleidingsonderdelen in het begin van de opleiding in meer detail te beschrijven dan de onderdelen aan het einde van de opleiding. Beschrijf opleidingsonderdelen dusdanig dat deze flexibel ingevuld kunnen worden.

· Tijd mag niet dubbel worden geteld. Stel er wordt 2 EC besteed aan het onderwerp QA van PET. Dan telt dit bijvoorbeeld als 1 EC QA + 1 EC PET en niet als  2 EC QA + 2 EC PET
Voor de voortgangsrapportage
· Grote wijzigingen moeten vooraf goedgekeurd worden (>1 ECTS of een cursus), kleine wijzigingen kunnen in de voortgangsrapportage toegelicht worden. Er moet worden geborgd dat aan de Curriculum eisen wordt voldaan.
1 Inleiding

1.1 Vooropleiding en ervaring
Noem (universitaire) vooropleiding en beschrijf mogelijke bijzondere aandachts- of onderzoeksgebieden en behaalde certificaten (bv. “Fysica in de kliniek”). Bij promotie, geef titel proefschrift. Indien van toepassing, beschrijf de relevante werkervaring. Benoem eventueel je motivatie om in opleiding te gaan.

1.2 Opleidingsinstituut
Verwijs naar het leerplan en voeg die toe in de bijlage (dit heeft de voorkeur) of geef een korte samenvatting van de opleider en het opleidingsinstituut. Geef in dit laatste geval dan ook aan hoe je afdeling is gepositioneerd in het ziekenhuis. Ben je een ondersteunende dienst, ben je één afdeling met MT en/of ICT, etc.? Indien de opleiding in meerdere instituten plaatsvindt, de gegevens voor alle instituten geven.

1.3 Kwaliteitsbewaking opleiding

Geef aan hoe de kwaliteit van de opleiding bewaakt wordt. Denk aan periodiek overleg met je opleider, 360 graden feedback, feedback formulieren etc.

1.4 Opleidingsduur
Aanvang en (gepland) einde van de opleiding en het aantal uren dat je contractueel per week werkt. 
2 Tijdsplanning

Van de onderstaande tabel (zie volgende pagina) bestaat ook een versie in Excel, dit is handig voor het rekenen en de opmaak. Wij raden aan dat je werkt met deze Excel versie en de tabel daarna rechtstreeks vanuit Excel “plakt” in Word. Let op, de breedte van de tabel is in Excel zo ingesteld dat hij past op de breedte van een A4. De koppen van de tabel zijn automatisch te herhalen als de tabel opgesplitst wordt over verschillende pagina’s. Selecteer daarvoor de “headers” in de tabel en in het menu tabel “herhaal eerste rij”.

In deze tabel wordt je opleidingsperiode opgesplitst in perioden van 6 maanden. Het is handig om deze indeling te gebruiken, aangezien je na elke halfjaarlijkse periode een voortgangsrapportage dient te maken. 

Een project kan meerdere kennisgebieden in zich hebben. Benoem zo een project dan een keer en gebruik vervolgens het deel “Verdeling van bovenstaande tijd over de kennisgebieden” in de tabel om dit project aan meerdere kennisgebieden toe te schrijven.
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	Totaal
	%
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	V = Vak
P = Project
S = Stage
	Realisatie (Weken)
	Blz

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Projecten
	 

	V1 (Vak naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	P1 (project naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cu 1 (Cursus naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S1 (Stage naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	V2 (Vak naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P2 (project naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cu 2 (Cursus naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S2 (Stage naam)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	etc. (bv. W1 Wetenschap)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Totalen van de werkzaamheden
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verdeling van bovenstaande tijd over de kennisgebieden
	%
	

	3.1 Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3  Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4  Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5  Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6  Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7  Kennisgebied X
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	3.9  Kennisgebied X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.xxx etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wetenschap
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Totalen van de kennisgebieden
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene tijd
	

	Opleidingsoverleg 
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	etc.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Totale algemene tijd
	0
	0
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	0
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	0
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	0
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	Ingepland/herplanning en realisatie per blok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Weken per blok - realisatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3 Curriculum

In dit hoofdstuk kan worden aangegeven hoe de verschillende kennisgebieden worden ingevuld. De invulling per kennisgebied is onderverdeeld in “cursussen/vakken” (C), “congressen” (Cn), “projecten” (P), “korte klinische stage” (KS), geven van “onderwijs/begeleiding/klinische les” (O), “wetenschap” (W) en “stage” (S). Aangezien projecten vaak meerdere kennisgebieden omvatten is het handig om het project te beschrijven bij het kennisgebied dat het meest relevant is. Blijf doornummeren: C1, C2, P1, P2, P3 etc.!
Er is geen onderscheid gemaakt in basic requirements en het curriculum voor een specifiek werkterrein. Men kan onderstaande gebruiken als leidraad bij de invulling voor de verschillende werkterreinen. Het is dus ook mogelijk om kennisgebieden toe te voegen die horen bij de verschillende werkterreinen. 
3.1 Projecten en stages

Deze paragraaf is optioneel. In deze paragraaf worden alleen dusdanig grote (overkoepelende/rode-draad-projecten) en stages geplaatst die niet redelijkerwijs geplaatst kunnen worden onder een van de volgende kennisgebieden. Deze dienen op eenzelfde wijze beschreven te worden als hieronder bij de kennisgebieden aangegeven, zie voor inhoud paragraaf 3.1. 
Ga flexibel om met de verschillende kopjes per kennisgebied. Als een project ver in de toekomst ligt is het vaak niet mogelijk ieder kopje in detail te beschrijven. Voor voorbeelden van de uitwerking van onderstaand format zie www.stichtingokf.nl  

3.2 Kennisgebied X
Voorkennis
Benoem relevante cursussen en overige reeds opgedane ervaring binnen dit kennisgebied.
Te verwerven kennis

	Cursus
	Instantie
	Weken

	(Naam) (Code:CX)

	(Naam)
	(X)


	Congres 
	Instantie
	Weken
	Afsluiting

	(Naam) (Code: CnX)
	(Naam)
	(X)
	(Presentatie/Verslag/Aankoop/Etc.)


Hieronder een voorbeeld van een project verslag. Let op niet alle kopjes die hieronder genoemd worden (project, wetenschap, stage etc.) zijn verplicht bij ieder kennisgebied. De genoemde kopjes zijn slechts voorbeelden.
Naam project (Code b.v. P1): Laserveiligheid 

Doel: Opzet van een laserveiligheidsbeleid m.b.v. een risico analyse.
Werkzaamheden: Het uitvoeren van een risicoanalyse per laser in het ziekenhuis en opzetten van een beleidsplan omtrent laserveiligheid.  

Gerelateerde werkzaamheden: Project risico analyse noodstroom radiologie (P2)
Resultaat: Hoe verwacht je het project af te ronden? Eindverslag/artikel/presentatie etc.
Rol: Welke rol verwacht je in te nemen binnen het project? Kies bijvoorbeeld uit: Neemt kennis van/Handelt onder strenge supervisie/Handelt onder beperkte supervisie/Handelt zonder supervisie/Superviseert en onderwijst/Nader in te vullen.
Competentie(s): Kies uit: Collaborator/Communicator/Social wareness/Manager/Professional/Scholar/Nader in te vullen.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Einde voorbeeld projectverslag

Hieronder de lege opmaken ter invulling van de verschillende werkzaamheden. 

Naam project (Code bv. P2): 
Doel: 

Werkzaamheden: 
Gerelateerde werkzaamheden:
Resultaat.

Rol:
Competentie(s): 

Stage (Code bv. S1):  

Doel: 

Werkzaamheden: 

Gerelateerde werkzaamheden:
Resultaat:
Rol: 

Competentie(s): 
Naam korte klinische stage (Code bv. KS1):
Doel: 

Werkzaamheden: 

Resultaat:
Naam Onderwijs/Begeleiding/Klinische les/etc. (Code bv. O1):  

Doel: 

Werkzaamheden: 

Gerelateerde werkzaamheden:
Resultaat.

Rol: 
Competentie(s):
3.3 Kennisgebied X

Zie voor inhoud paragraaf 3.1

3.4 Kennisgebied X

Zie voor inhoud paragraaf 3.1

3.5 Kennisgebied X

Zie voor inhoud paragraaf 3.1

3.6 Kennisgebied X

Zie voor inhoud paragraaf 3.1

Etc.

4 Wetenschappelijke vorming

In dit hoofdstuk geef je een korte omschrijving van het beoogde project/onderwerp, het doel en de begeleiding hiervan. Bij een vrijstelling hier aangeven waarom. De totale tijdsbesteding voor wetenschap dien je ook aan te geven in de tijdstabel van hoofdstuk 2.

4.1 Voorkennis
4.2 Invulling wetenschap

Wetenschap (Code bv. W1): 

Doel: 

Werkzaamheden: 

Gerelateerde werkzaamheden:
Resultaat:
Rol: 
Competentie(s): 
5 Attitudevorming

	Cursus
	Instantie
	Weken

	(Naam)
	(Naam)
	(X)


Geef per Canmed’s competentie het volgende aan: waar sta jij nu, waar wil je naar toe en hoe ga je daar komen? Een omschrijving van de competenties staat in het curriculum.
5.1 Collaborator

5.2 Communicator

5.3 Social awareness

5.4 Manager

5.5 Professional

5.6 Scholar

6 Bijlagen

Voeg bijlagen toe die beschreven staat in artikel 3 van “Richtlijnen individueel opleidingsplan en voortgangsrapportages” (zie www.stichtingokf.nl)
d.d.








13-09-2017     


Opleidingsplan X – naam klifio


6/8

