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1
Inleiding

Dit opleidingsplan beschrijft de inhoud van mijn opleiding tot algemeen klinisch fysicus. Daarbij is gebruik gemaakt van ‘Core curriculum for medical physicists – Volume 1, 2015-01-01’ voor het algemene deel en van ‘Core curriculum for medical physicists – Volume 2 – General Medical Physics (AKF), 2015-01-01’ voor het werkterrein specifieke deel.

1.1
Vooropleiding en ervaring

In oktober 2008 heb ik de bachelor Biomedische Technologie (BMT) afgerond aan de Technische Universiteit Eindhoven (TU/e). In maart 2011 heb ik daar de master Medical Engineering (ME) afgerond met als afstudeerrichting Cardiovasculaire Biomechanica. Voor directe toegang tot de opleiding tot klinisch fysicus is naast de master ME het certificaat ‘Fysica in de Kliniek’ vereist. Dit certificaat heb ik behaald in augustus 2015. Een kopie van het masterdiploma en het certificaat is te vinden in bijlage 5.2 en 5.5, respectievelijk.

Van 1 mei 2011 tot 1 mei 2015 heb ik promotieonderzoek gedaan aan de Universiteit Maastricht (UM) onder begeleiding van prof. dr. Tammo Delhaas (BMT, UM), prof. dr. Frits Prinzen (Fysiologie, UM) en dr. ir. Peter Bovendeerd (BMT, TU/e). Op 24 september 2015 heb ik mijn proefschrift getiteld ‘How Cardiac Myofibers keep Pace; Mathematical Modeling of Adaptive Myofiber Reorientation and Electromechanics’ verdedigd. Een kopie van promotiediploma alsook een korte samenvatting van mijn proefschrift is te vinden in bijlage 5.3 en 5.4, respectievelijk.

Van 1 mei 2015 tot 1 mei 2016 ben ik als Postdoc werkzaam geweest aan de UM, tevens bij de groepen BMT en Fysiologie. In dit jaar heb ik twee projecten gedaan getiteld ‘Torsional deformation in the paced heart’ en ‘Relation between pacing site and response to CRT in the ischemic heart’.

Het complete overzicht van mij curriculum vitae met daarbij een publicatielijst is opgenomen in bijlage 5.1.
1.2
Opleidingsinstituut

De opleiding zal voornamelijk plaatsvinden op de afdeling Klinische Fysica en Instrumentatie (KFI) in het St. Antonius ziekenhuis te Nieuwegein onder begeleiding van opleider ir. P. de Munck en plaatsvervangend opleider ir. J.B.A. Habraken. De academische stage zal plaatsvinden in het UMC Utrecht waar co-opleider dr. ir. A.M.D.E. Timmerman werkzaam is. Het leerplan van het St. Antonius ziekenhuis is bijgevoegd in bijlage 5.6 en deze versie van het leerplan maakt integraal onderdeel uit van mijn opleidingsplan.

1.3
Kwaliteitsbewaking opleiding

De volgende activiteiten zijn opgenomen in het leerplan ter bewaking van de kwaliteit van de opleiding:

· Tweewekelijks voortgangsgesprek met opleider en plaatsvervangend opleider
· Tweewekelijks vakgroep overleg met alle klinisch fysici (in opleiding)
· Korte deelbeoordelingen met opleiders, supervisors en externen
· Overleg bij projectstart en –afsluiting met supervisor
· Halfjaarlijks voortgangsverslag en -gesprek
· 360 graden feedback (na 1, 2 en 4 jaar)
· 4 keer per jaar opleidingsoverleg
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· Jaargesprek met manager KFI
· Eindgesprek met opleider en plaatsvervangend opleider
· Overleg met co-opleider
· Portfolio
Zie bijlage 5.6 voor verdere beschrijving van bovengenoemde onderdelen.

1.4
Opleidingsduur

De geplande duur van de opleiding is 4 jaar, beginnende per 1 juni 2016. De geplande einddatum is 31 mei 2020. Er wordt gedurende deze periode 36 uur per week gewerkt, zoals opgenomen in mijn arbeidscontract.

1.5
Vrijstelling

Tijdens mijn promotieonderzoek heb ik meerdere wetenschappelijke artikelen geschreven (zie bijlage 5.1) en presentaties gegeven op congressen. Vanuit dit oogpunt vraag ik vrijstelling voor de verplichting tot publiceren binnen de opleiding tot klinisch fysicus. Ik wil geen gebruik maken van de mogelijkheid tot verkorten van de opleiding. De tijd die normaal gesproken gereserveerd is voor wetenschappelijk onderzoek zal ik grotendeels besteden aan (klinisch) wetenschappelijk onderzoek.
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2
Tijdsplanning

In dit hoofdstuk bevat een globale tijdsplanning voor projecten, stages, cursussen en onderwijs (zie Tabel
1). Eén blok duurt 6 maanden en de looptijden zijn als volgt:

Blok 1: 06/2016 – 11/2016

Blok 2: 12/2016 – 05/2017

Blok 3: 06/2017 – 11/2017

Blok 4: 12/2017 – 05/2018

Blok 5: 06/2018 – 11/2018

Blok 6: 12/2016 – 05/2019

Blok 7: 06/2019 – 11/2019

Blok 8: 12/2019 – 05/2020
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Tabel 1 Tijdsplanning voor de projecten, stages, cursussen en overige werkzaamheden.

	
	
	
	
	
	Realisatie in dagen
	
	

	
	
	
	
	
	Blokken
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	totaal

	
	Onderwijs
	0
	2
	1
	3
	0
	2
	1
	3
	12

	O1
	Scholing medisch personeel
	
	2
	
	2
	
	1
	
	2
	7

	O2
	Begeleiden studenten
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	5

	
	Projecten
	47
	45
	25
	31
	69
	41
	49
	30
	337

	P1
	Vervanging event-recorder cardiologie
	10
	
	
	
	
	
	
	
	10

	P2
	Kwaliteitsborging Medische Technologie
	10
	5
	5
	10
	
	10
	
	
	40

	P3
	QA/QC
	
	10
	5
	10
	
	5
	5
	
	35

	P4
	Aankoop modaliteit
	
	
	
	
	
	
	10
	20
	30

	P5
	Stralingsbescherming
	
	
	
	
	
	6
	4
	
	10

	P6
	Monitoring high care afdeling
	5
	5
	
	
	
	
	20
	10
	40

	P7
	Vervanging echografie
	15
	10
	
	
	
	
	
	
	25

	P8
	Infusietechnologie
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	15

	P9
	Fusie Woerden - ICT
	
	
	5
	6
	
	
	
	
	11

	P10
	Inrichting Moeder-kind-centrum
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	10

	P11
	Digitaliseren deelsystemen
	
	
	
	
	
	20
	10
	
	30

	P12
	Implementatie PDMS in EPIC
	2
	5
	5
	
	
	
	
	
	12

	P13
	Academische stage AKF - UMCU - project(en)
	
	
	
	
	69
	
	
	
	69

	
	Wetenschap
	30
	5
	15
	10
	40
	10
	40
	30
	180

	P14
	Wetenschappelijk onderzoek
	
	
	
	
	
	5
	30
	20
	55

	P15
	Bijschildklier detectie met fluorescentie
	15
	5
	
	
	
	
	
	
	20

	P16
	Protocol optimalisatie RD&NG
	
	
	15
	10
	
	
	
	
	25

	P17
	Validatie ECG digitalisatie: EPIC & Sectra
	15
	
	
	
	
	
	
	
	15

	P18
	Optimalisatie QA/QC RD&NG
	
	
	
	
	
	5
	10
	10
	25

	P19
	Academische stage AKF - UMCU - wetenschap
	
	
	
	
	40
	
	
	
	40

	
	Stages
	6
	26
	28
	3
	0
	25
	1
	0
	89

	S1
	Radiotherapie - UMCU
	
	25
	
	
	
	
	
	
	25

	S2
	Audiologie - UMCU
	
	
	25
	
	
	
	
	
	25

	S3
	Nucleaire geneeskunde
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	S4
	Radiologie
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	S5
	AKF perifeer ziekenhuis
	
	
	
	
	
	25
	
	
	25

	KS1
	Klinische Fysica & Instrumentatie
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5

	KS2
	Korte klinische stages
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	5

	
	Cursussen
	5
	15
	25
	41
	0
	12
	0
	0
	98

	C1
	Stralingsbescherming & dosimetrie niv 3 (SMPE/e)
	
	
	4
	38
	
	
	
	
	42

	C2
	Veiligheidskunde & risicoanalyse (SPME/e)
	
	11
	
	
	
	
	
	
	11

	C3
	Klinische Informatica
	
	
	
	
	
	11
	
	
	11

	C4
	Management en organisatie in de gezondheidszorg (SMPE/e)
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	C5
	Introductie IHE, HL7, DICOM (Medical PHIT)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	C6
	MR Fysica cursus (Philips)
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3

	C7
	Basiscursus organisatie klinisch wetenschappelijk onderzoek (BROK)
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4

	C8
	Medische ethiek (Erasmus)
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	C9
	Zelfreflectie (iets eerder)
	
	
	6
	
	
	
	
	
	6

	C10
	Medical statistics
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5

	C11
	Anatomie & Fysiologie (UMCU)
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	8

	C12
	Verdiepende cursus BVT
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	
	Algemene onderdelen
	22
	17
	16
	22
	1
	20
	19
	47
	164

	Cn1
	NVKF
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	8

	Cn2
	KLIFOP
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	4

	Cn3
	RSNA
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5

	VA
	Vaste activiteiten
	11
	15
	15
	15
	
	18
	18
	45
	137

	OP
	Schrijven opleidingsplan
	10
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	Totaal
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	880
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3
Curriculum

In dit hoofdstuk wordt per kennisgebied beschreven wat mijn voorkennis is, welke kennis ik op wil doen en in welke projecten en stages ik mijn kennis over het onderwerp ga uitbreiden. Bij elk project en stage wordt kort benoemd wat de activiteiten en leerdoelen zullen zijn. Ook geef ik aan in welke mate ik supervisie nodig heb. Daarbij worden de volgende supervisieniveaus gebruikt:

1. ik heb kennis en vaardigheden, maar niet voldoende om de activiteit uit te voeren;

2. ik mag/kan de activiteit onder volledige supervisie uitvoeren, waarbij de supervisor de mate van supervisie bepaalt (proactieve supervisie);

3. ik kan aangeven wanneer supervisie ingeschakeld moet worden (reactieve supervisie);

4. ik kan de activiteit uitvoeren met supervisie op de achtergrond (formele supervisie);

5. ik kan zelf supervisie aan junior studenten geven.

Een totaaloverzicht van de 12 kennisgebieden en bijbehorende projecten, stages en cursussen is te vinden in Tabel 2.
3.1
Fundamentals of Human Anatomy, Physiology and Pathology

Voorkennis

Tijdens mijn studie BMT is de menselijke anatomie, fysiologie en pathologie bij verschillende vakken (o.a. ‘Biologische systemen’, ‘The living cell’, ‘Energy Balance’, ‘Energy homeostasis’, ‘Biomolecular Engineering’) aan bod gekomen. Tijdens mijn master en promotieonderzoek heb ik mijn kennis op het gebied van cardiovasculaire (patho)fysiologie aanzienlijk uitgebreid.

Te verwerven kennis

Daar waar nodig zal ik mijn (patho)fysiologische kennis van onderdelen en systemen in het lichaam buiten het hart verder uitbreiden d.m.v. een cursus en zelfstudie voorafgaand aan en tijdens projecten.

Projecten, stages & cursussen

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C11: Anatomie & fysiologie
	UMCU
	8
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Tabel 2 Invulling van de 12 kennisgebieden behorende tot het curriculum voor de opleiding tot Algemeen Klinisch Fysicus.

P=project, S=stage, C=cursus, KS=klinische stage, Cn=congres.

	
	
	
	
	Blokken
	
	
	
	
	
	
	Dagen
	
	ECTS*
	
	

	
	Curriculum - General Medical Physicist
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	totaal
	vereist
	totaal
	vereist
	

	3.1
	Fundamentals of Human Anatomy, Physiology and Pathology
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	11
	2
	3
	

	C11
	Anatomie & fysiologie
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	8
	
	2,3
	
	

	3.2
	Basics of Physics and Engineering for Medical Devices
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	105
	63
	30
	18
	

	P1
	Vervanging event-recorder cardiologie
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	2,9
	
	

	P15
	Bijschildklier detectie met fluorescentie
	
	
	15
	5
	
	
	
	
	
	
	20
	
	5,7
	
	

	P6.2
	Vervanging monitoringssysteem
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	10
	30
	
	8,6
	
	

	P8
	Infusietechnologie
	
	
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	15
	
	4,3
	
	

	S5
	AKF perifeer ziekenhuis
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	25
	
	7,1
	
	

	KS1
	Klinische Fysica & Instrumentatie
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	1,4
	
	

	3.3
	Quality Assurance of Medical Instrumentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	11
	18
	3
	

	P3
	QA/QC
	
	
	
	10
	5
	10
	
	5
	5
	
	35
	
	10
	
	

	P18
	Optimalisatie QA/QC RD&NG
	
	
	
	
	
	
	
	5
	10
	10
	25
	
	7,1
	
	

	S3
	Nucleaire geneeskunde
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	0,6
	
	

	S4
	Radiologie
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	0,6
	
	

	3.4
	Principles of Medical Imaging and Image Handling
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66
	63
	19
	18
	

	P4
	Aankoop modaliteit
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	20
	30
	
	8,6
	
	

	P7
	Vervanging echografie
	
	
	15
	10
	
	
	
	
	
	
	25
	
	7,1
	
	

	C6
	MR Fysica
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	0,9
	
	

	C12
	Verdiepende cursus BVT
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	0,9
	
	

	Cn3
	RSNA
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	1,4
	
	

	3.5
	General Safety Principles and Risk Management in the Medical Environment
	
	
	
	
	
	
	
	
	90
	46
	26
	13
	

	P10
	Inrichting moeder-kind-centrum
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	10
	
	2,9
	
	

	C2
	Veiligheidskunde
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	11
	
	3,1
	
	

	P13
	Academische stage AKF - UMCU - project(en)
	
	
	
	
	
	69
	
	
	
	69
	
	19,7
	
	

	3.6
	Principles of Quality Management
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53
	46
	15
	13
	

	P2
	Kwaliteitsborging Medische Technologie
	
	
	10
	5
	5
	10
	
	10
	
	
	40
	
	11,4
	
	

	P6.1
	Upgraden monitoringssysteem
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	10
	
	2,9
	
	

	C4
	M&O in de gezondheidszorg
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	0,9
	
	

	3.7
	Radiation Protection for Ionizing Radiation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	102
	46
	29
	13
	

	P16
	Protocol optimalisatie RD&NG
	
	
	
	
	15
	10
	
	
	
	
	25
	
	7,1
	
	

	P5
	Stralingsbescherming
	
	
	
	
	
	
	
	6
	4
	
	10
	
	2,9
	
	

	S1
	Radiotherapie
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	25
	
	7,1
	
	

	C1
	Stralingsbescherming niv 3
	
	
	
	
	4
	38
	
	
	
	
	42
	
	12
	
	

	3.8
	Health Technology Assessment (including Medical Statistics)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112
	11
	32
	3
	

	P14
	Wetenschappelijk onderzoek
	
	
	
	
	
	
	
	5
	30
	20
	55
	
	15,7
	
	

	P19
	Academische stage AKF - UMCU - wetenschap
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	40
	
	11,4
	
	

	O1
	Scholing medisch personeel
	
	
	
	2
	
	2
	
	1
	
	2
	7
	
	2
	
	

	O2
	Begeleiden studenten
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	5
	
	1,4
	
	

	C10
	Medical statistics
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	1,4
	
	

	3.9
	Information and Communication Technologie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80
	63
	23
	18
	

	P17
	Validatie ECG digitalisatie: EPIC & Sectra
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	4,3
	
	

	P9
	Fusie Woerden - ICT
	
	
	
	
	5
	6
	
	
	
	
	11
	
	3,1
	
	

	P11
	Digitaliseren deelsystemen
	
	
	
	
	
	
	
	20
	10
	
	30
	
	8,6
	
	

	P12
	Implementatie PDMS in EPIC
	
	
	2
	5
	5
	
	
	
	
	
	12
	
	3,4
	
	

	C3
	Informatica
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	11
	
	3,1
	
	

	C5
	Introduction IHE, HL7, DICOM
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	0,3
	
	

	3.10
	Basics of Healthcare, Finance, Law and Ethics
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	142
	11
	41
	3
	

	C7
	BROK
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	
	1,1
	
	

	C8
	Medische Ethiek
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	0,3
	
	

	VA
	Vaste activiteiten (met name commissiewerk)
	
	11
	15
	15
	15
	
	18
	18
	45
	137
	
	39,1
	
	

	3.11
	Interaction with Health Professionals, Patients and their Proxies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	11
	10
	3
	

	S2
	Audiologie
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	25
	
	7,1
	
	

	KS2
	Korte klinische stages
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	5
	
	1,4
	
	

	C9
	Zelfreflectie
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	6
	
	1,7
	
	

	3.12
	Meetings, Conferences and Internships
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	11
	3
	3
	

	Cn1
	NVKF
	
	
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	8
	
	2,3
	
	

	Cn2
	KLIFOP
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	4
	
	1,1
	
	

	
	Totalen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	870
	393
	251
	114
	

	
	
	
	* Het vereiste aantal ECTS is de som van het algemene en werkterrein specifieke curriculum
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12-10-2016
	Opleidingsplan AKF
	
	
	
	7/55
	
	


3.2
Basics of Physics and Engineering for Medical Devices

Voorkennis

In de opleiding BMT is in verschillende vakken (o.a. ‘Systeemanalyse’, ‘Signaalanalyse’, ‘Introduction to MRI’, ‘Beeldvormende technieken’, ‘Radio-isotopes and ionizing radiation’) fysica van medische apparatuur behandeld. Tijdens mijn promotieonderzoek heb ik veel kennis opgedaan rondom medisch apparatuur dat bij cardiologie wordt gebruikt (o.a. MR tagging, pacemaker devices, ECG metingen, echografie).

Te verwerven kennis

Via projecten en stages wil ik leren wat voor type apparatuur en technieken ingezet worden bij verschillende toepassingen in het ziekenhuis. In het geval ik niet of nauwelijks bekend ben met een techniek, wil ik leren hoe ik zo snel mogelijk de juiste kennis paraat heb om binnen een project als klinisch fysicus te kunnen functioneren, bijvoorbeeld bij aanschafprojecten.

Projecten, stages & cursussen

Project 1: Vervanging event-recorder cardiologie

Doel: Kennismaking met de rol als klinisch fysicus binnen een aanschaf traject, ervaring opdoen met beoordelen PVE, marktverkenning.

Werkzaamheden: Verder oppakken lopend project, overzicht maken beschikbare producten, bij elkaar brengen

verschillende partijen, bijstellen PVE, referentenonderzoek, producten introduceren, advies uitbrengen voor het

vervangende apparatuur.

Resultaat: kort verslag

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): communicator, collaborator, professional

Project 15: Bijschildklier detectie met fluorescentie

Doel: Ervaring opdoen met het introduceren van een nieuwe OK-techniek waarmee de bijschildklier nauwkeuriger gelokaliseerd kan worden.

Werkzaamheden: Inlezen literatuur near-infrared (NIR) autofluoresence imaging. Bekend raken met deze techniek voor het lokaliseren van de bijschildklier en hoe de bijschildklier hiermee nauwkeuriger operatief verwijderd of juist bespaard kan worden bij een schildklierverwijdering. Bedenken en maken van een OK-opstelling voor het St. Antonius waarmee de nieuwe techniek uitgevoerd en getest kan worden. Inventariseren in welke ziekenhuizen dit al gebruikt wordt en daar langsgaan. Uitvoering in de OK. Analyse achteraf en resultaten in kaart brengen.

Gerelateerde werkzaamheden: Korte klinische stages (KS2)

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en resultaten

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): Communicator, professional, scholar

Project 6.2: Vervanging monitoringssysteem CCU

Doel: Als klinisch fysicus functioneren bij het vervangen van het monitoringssysteem op de Cardio Care Unit met een focus op het waarborgen van patiëntveiligheid.

Werkzaamheden: Opstellen PVE, marktverkenning, ondersteuning bieden bij de aanschaf, ingebruikname en koppeling van het nieuwe systeem, waarborgen patiëntveiligheid.

Gerelateerde werkzaamheden: klinische informatica (C3), stage OK/IC (KS2), Upgraden monitoringssysteem (P6.1)


12-10-2016
Opleidingsplan AKF
8/55

Resultaat: Verslag

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 4

Competentie(s): professional, communicator, manager

Project 8: Infusietechnologie

Doel: Ervaring opdoen met een ziekenhuisbreed vervangingstraject.

Werkzaamheden: Uitbreiden kennis over ziekenhuisbreed gebruikte technologie en patiëntveiligheid, in het bijzonder op de IC. Opstellen PVE, marktverkenning, coördineren van de implementatie en organiseren van onderhoud nieuwe apparatuur en scholing voor medisch personeel. Ervaringen ophalen uit andere ziekenhuizen. Gerelateerde werkzaamheden: Korte klinische stages (KS2), Scholing medische personeel (O2)

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en resultaten

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): Communicator, collaborator, professional

Stage 5: AKF perifeer ziekenhuis

Doel: Ervaring als AKF opdoen in nieuwe omgeving, netwerken.

Werkzaamheden: De inhoud van het project en de locatie(s) zullen nader bepaald worden. De mogelijk bestaat deze stage op te vullen met meerdere korte projecten in verschillende ziekenhuizen. In de planning is deze stage geclusterd in blok 6, maar mogelijk wordt dit verspreid over de blokken 7 en 8. Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): nader te bepalen

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): Collaborator, communicator, professional

Korte stage 1: Klinische Fysica & Instrumentatie

Doel: Kennis maken met collega’s, processen en apparatuur, achterhalen rol klinisch fysicus

Werkzaamheden: 5 dagen meelopen, kort vraagstuk uitwerken of meehelpen bij een korte klus.

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en resultaten

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectleider

Competentie(s): communicator, collaborator

Supervisie niveau: 2

3.3
Quality Assurance of Medical Instrumentation

Voorkennis

Ik heb geen kennis op het gebied van kwaliteitszorg van medische instrumentatie

Te verwerven kennis

Tijdens mijn opleiding wil ik ervaring opdoen met acceptatietesten van nieuw medisch apparatuur. Bovendien wil ik bijdragen aan het implementeren van een systeem voor kwaliteitscontroles van beeldvormende modaliteit en medische apparatuur. Hierdoor wil ik inzicht krijgen in de
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verantwoordelijkheden die er liggen bij de klinisch fysicus met betrekking tot het goed functioneren van medische apparatuur.

Projecten, stages & cursussen

Project 3: QA/QC

Doel: Ontwikkelen vakinhoudelijke kennis en vaardigheden m.b.t. radiologische, nucleair geneeskundige, maar ook niet stralende apparatuur.

Werkzaamheden: Meedraaien in de commissie voor kwaliteitscontroles en bijdragen aan het opzetten van een systeem waarmee de kwaliteit gewaarborgd wordt. Meekijken met en zelf uitvoeren van acceptatietesten en kwaliteitscontroles. Vertrouwd raken met WAD-protocollen en WAD-server. Voor de kennis over de afdeling Radiologie zal ik mogelijk ook het land intrekken om kennis daar vandaan te halen. Dit onderwerp zal ook aan bod komen bij niet stralende medische apparatuur, bijvoorbeeld bij P8 Infusietechnologie.

Gerelateerde werkzaamheden: Stage NG (S3), Stage Radiologie (S4), Optimalisatie QA/QC RD&NG (P18)

Resultaat: Verslag

Supervisor(en): Jan Habraken, Christiaan van Swol, Leo Romijn

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): collaborator, communicator, professional

Project 18: Optimalisatie QA/QC RD&NG

Doel: Verdiepende kennis opdoen met betrekking tot QA/QC bij beeldvormende modaliteiten.

Werkzaamheden: Wanneer (ver)nieuwe technieken bij beeldvormende modaliteiten worden ingezet, is de QC vaak nog gebaseerd op de voorgaande technieken en de QC loopt dan achter. In dit project wil ik bij een dergelijke modaliteit dieper ingaan op hoe de QC invulling moet krijgen. Bij de mammografie wordt tegenwoordig bijvoorbeeld i.p.v. een plenaire opname ook een tomografie gedaan. De QC is echter alleen nog gebaseerd op de plenaire opname. Op de locatie Utrecht is er een dual source CT aangeschaft maar de QC is nog gebaseerd op single source. Ook is het wellicht mogelijk om bij dit project andere ziekenhuizen te betrekken, zoals het UMCU en een andere perifeer huis. Gerelateerde werkzaamheden: Stage NG (S3), Stage Radiologie (S4)

Resultaat: Verslag

Supervisor(en): Jan Habraken, Christiaan van Swol en Leo Romijn

Rol: projectleider

Supervisieniveau: 4

Competentie(s): Professional, scholar

Stage 3: Nucleaire geneeskunde

Doel: Kennis maken met collega’s, processen en apparatuur en voorbereiden op project 4.

Werkzaamheden: Meelopen, meekijken, vragen stellen om een beeld van de afdeling te krijgen.

Gerelateerde werkzaamheden: QA/QC RD&NG (P3), Optimalisatie QA/QC RD&NG (P18)

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Jan Habraken

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 2

Competentie(s): Communicator

Stage 4: Radiologie

Doel: Kennis maken met collega’s, processen en apparatuur en voorbereiden op project 4.

Werkzaamheden: Meelopen, meekijken, vragen stellen om een beeld van de afdeling te krijgen

Gerelateerde werkzaamheden: QA/QC RD&NG (P3), Optimalisatie QA/QC RD&NG (P18)
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Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 2

Competentie(s): Communicator

3.4
Principles of Medical Imaging and Image Handling

Voorkennis

Tijdens de opleiding BMT heb ik verschillende vakken gevolgd (o.a. ‘Visualization’, ‘Optical measuring methods’, ‘Molecular Imaging’, ‘NMR/MRI’, ‘Beeldvormende Technieken’, ‘Fluorescence Microscopy for Biological Tissue’) en projecten gedaan (echo, fMRI, NMR) rondom beeldvormende modaliteiten. In Maastricht heb ik ook de cursus ‘Non-invasive Biomedical Imaging’ gevolgd, waarin de basis principes van verschillende technieken voorbij zijn gekomen.

Te verwerven kennis

Ik wil mijn praktische kennis m.b.t. beeldvorming uitbreiden. Ik ben bekend met de fysische principes achter de beeldvormende modaliteiten, maar ik heb nooit zelf metingen uitgevoerd. Daarom zal ik een verdiepende cursus m.b.t. dit onderwerp volgen i.p.v. een algemene cursus. Ook wil ik meer ervaring en kennis krijgen van de verschillende type bestanden die uit de modaliteiten rollen en hoe er met deze bestanden wordt omgegaan.

Projecten, stages & cursussen

Project 4: Aankoop beeldvormende modaliteit

Doel: Leidende rol innemen in aankooptraject, implementatie en onderhoud van modaliteit.

Werkzaamheden: Volledig aankooptraject doorlopen van grote beeldvormende modaliteit, nadenken over meerjarenplan en business case model. Dit project vindt in het laatste stadium van de opleiding plaats, zodat ik dit project kan insteken als een bijna volwaardig klinisch fysicus. Daarnaast zal het aankopen van een beeldvormende modaliteit regelmatig aan bod komen in het St. Antonius, waardoor het ook gewaarborgd is dat ik dit traject van begin tot eind zal kunnen doorlopen.

Gerelateerde werkzaamheden: Stage RD&NG (S3, S4), QA/QC RD&NG (P3)

Resultaat: Aankoopvoorstel

Supervisor(en): nader te bepalen

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 4

Competenties: Collaborator, communicator, manager, professional

Project 7: Vervanging echografie

Doel: Ervaring opdoen met een vervangingstraject en inhoudelijke kennis opdoen van de afdelingen KNF, Gynaecologie, Obstetrie en Urologie.

Werkzaamheden: Opstellen PVE, selectie van apparaten, beoordeling offerte, coördineren implementatie en onderhoud.

Gerelateerde werkzaamheden: Korte klinische stages (KS2)

Resultaat: Aankoopvoorstel + verslag

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectlid
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Supervisieniveau: 3

Competentie(s): professional, communicator

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C6: MR Fysica
	Philips
	3

	
	
	

	C12: Verdiepende cursus BVT
	Nader te bepalen
	3

	
	
	


3.5
General Safety Principles and Risk Management in the Medical Environment

Voorkennis

Ik heb geen kennis m.b.t. kwaliteit, risicoanalyse en veiligheid.

Te verwerven kennis

Mijn kennis over wet- en regelgeving dient te worden uitgebreid. Daarnaast zal ik mij ook moeten verdiepen in veiligheidskunde en risicomanagement rondom medisch apparatuur.

Projecten, stages & cursussen

Project 10: Inrichting moeder-kind-centrum

Doel: Opzetten en uitvoeren van een risicoanalyse bij de inrichting van het nieuw te bouwen moeder-kind-centrum. Werkzaamheden: Toepassen principes van veiligheid en risicomanagement, bijvoorbeeld rondom de implementatie van het alarmeringssysteem.

Gerelateerde werkzaamheden: Veiligheidskunde (C2)

Resultaat: Kort verslag

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): collaborator, manager

Project 13: Academische stage AKF – UMCU – projecten

Doel: Kennismaking met klinische fysica in academisch ziekenhuis en beeld krijgen van de verschillen in organisatie UMCU en Wilhelmina kinderziekenhuis (WKZ).

Werkzaamheden: De precieze invulling van de stage zal later gedefinieerd worden in overleg met de co-opleider. Het streven is om een deel van deze tijd in te vullen met projecten in het Wilhelmina Kinderziekenhuis (WKZ). Bijvoorbeeld een project over de beademing bij neonaten en/of een project bouw en inrichting kinder IC en neonatologie. Daarnaast zal ik me verdiepen in de kwaliteitssystemen van het UMCU en hoe dit tot een JCI en ISO accreditatie heeft geleid. Zo krijg ik een goed beeld van de verschillen met het Antonius waar met een NIAZ accreditatie wordt gewerkt. Het niet-wetenschappelijke deel van mijn stage UMCU staat nu onder 3.5 ingedeeld, maar uit de precieze invulling van de projecten volgt de uiteindelijke invulling van het kennisgebied.

Gerelateerde werkzaamheden: Academische stage AKF – UMCU – wetenschap (P19)

Resultaat: verslagen van de verschillende projecten

Supervisor(en): Annemoon Timmerman

Rol: combinatie van projectlid en projectleider

Supervisieniveau: 3

Competenties: Collaborator, communicator, professional, manager
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	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C2: Veiligheidskunde en risicoanalyse
	SMPE/e
	11

	
	
	


3.6
Principles of Quality Management

Voorkennis

Ik heb geen kennis op het gebied van kwaliteitsmanagement.

Te verwerven kennis

Tijdens mijn opleiding wil ik meer inzicht krijgen in hoe (kwaliteits)management en organisatie is geregeld in de gezondheidszorg, zodat ik begrijp wat de rol en verantwoordelijkheden van de klinisch fysicus is. Naast de hieronder genoemde projecten in het St. Antonius, zal er ook aandacht aan dit onderwerp worden besteed tijdens mijn stage in het UMCU. Hierdoor krijg ik een duidelijk beeld van de overeenkomsten en verschillen in aanpak voor de perifere en academische AKF.

Projecten, stages & cursussen

Project 2: Kwaliteitsborging medische technologie

Project 2.1: Kwaliteitssystemen KFI

Doel: Kennismaking afdeling KFI en gerelateerde afdelingen, ervaring opdoen in proces- en kwaliteitsmanagement.

Werkzaamheden:  Uitvoeren  interne  audit  rondom  de  vrijgave  van  medisch  apparatuur,  in  kaart  brengen

kwaliteitscyclus bij vrijgave, advies voor verbetering uitbrengen. In dit project houd ik me ook bezig met kwaliteitscycli

van niet stralende medische instrumentatie.

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en adviezen

Supervisor(en): Jan Habraken

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): collaborator, communicator, manager

Project 2.2: Scholing medische technologie

Doel: Opzetten gestandaardiseerd onderwijs/training voor bevoegd en bekwaamheid van (hoog-)risico apparatuur.

Werkzaamheden:
Coördineren
van
de
werkzaamheden
bij
het
opzetten
van
een
gestandaardiseerd

onderwijsprogramma voor hoog-risicoapparatuur.

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): collaborator, communicator, manager

Project 6.1: Upgraden monitoringssysteem en telemetrische bewaking CCU

Doel: Ervaring opdoen met het monitoringssysteem en de telemetrische bewaking bij de CCU, kwaliteit waarborgen van processen voor een veilige implementatie.

Werkzaamheden: Overzetten telemetrische bewaking naar wifi, kennismaking met ICT achter systemen, up-to-date maken van en ondersteuning bieden bij de ingebruikname van het nieuwe systeem, invulling geven aan de processen voor een veilige implementatie (welke tests en criteria worden gebruikt en waarom?), bijvoorbeeld rondom noodprocedures.

Gerelateerde werkzaamheden: klinische informatica (C3), stage OK/IC (KS2), vervanging monitoringssysteem (P6.2)
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Resultaat: Verslag

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): professional, manager, communicator

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C4: Management en organisatie in de gezondheidszorg
	Erasmus
	3

	
	
	


3.7
Radiation Protection for Ionizing Radiation

Voorkennis

Tijdens mijn opleiding BMT heb ik de vakken ‘Stralingsfysica’ en ‘Radioisotopes and Ionizing Radiation’ met goed gevolg afgelegd. Ook heb ik tijdens de master ME een project Radiotherapie bij de Maastro Clinic gedaan.

Te verwerven kennis

Tijdens mijn opleiding wil ik vakinhoudelijke kennis op het gebied van stralingshygiëne en de wet- en regelgeving die hiermee gepaard gaat opbouwen, zodat ik als professional kan optreden richting medisch personeel en op de hoogte ben van alle risico’s en gevaren van het werken met straling.

Projecten, stages & cursussen

Project 16: Protocol optimalisatie RD&NG

Doel: Ervaring opdoen met beeldvormende modaliteiten in de vorm van een onderzoek.

Werkzaamheden: Optimaliseren protocollen bij de RD en NG, bijvoorbeeld het optimaliseren van de stralingsdosis of beeldkwaliteit. Er wordt nu terughoudend gedaan met PET op kinderen vanwege de stralingsbelasting. Wanneer door dosisoptimalisatie er een lagere stralingsbelasting is, zou diagnostiek bij kinderen mogelijk kunnen worden.

Gerelateerde werkzaamheden: Stage RD&NG (S3, S4), QA/QC (P3), Optimalisatie QA/QC RD&NG (P18), Stralingsbescherming niv 3 (C1)

Resultaat: Verslag

Supervisor(en): Jan Habraken

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): collaborator, communicator, scholar

Project 5: Stralingsbescherming

Doel: Kennismaking met wet- en regelgeving en de organisatie hiervan in de ziekenhuisomgeving. Ervaring opdoen met hanteren/implementeren van maatregelen m.b.t. stralingsbescherming.

Werkzaamheden: Inlezen in wet- en regelgeving, bekend worden met gangbare stralingsbelastingen en -bescherming. Inrichten van systeem voor de registratie van stralingsdosis op patiëntniveau. Dit project zal ook onderdeel worden van de opdracht die moet worden uitgevoerd bij de cursus ‘Stralingsbescherming niveau 3’.

Gerelateerde werkzaamheden: Stralingsbescherming niv 3 (C1), Protocol optimalisatie (P16)

Resultaat: Verslag + landelijk examen

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): social awareness, professional
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Stage 1: Radiotherapie

Doel: Basisvorming klinisch fysicus, kennis maken met collega’s, processen en apparatuur en achterhalen rol van

klinisch fysicus.

Werkzaamheden: Kort basisproject radiotherapie van 5 weken, precieze invulling volgt later.

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Niels Raaijmakers

Rol: Projectlid

Supervisie niveau: 2

Competentie(s): communicator, collaborator

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C1: Stralingsbescherming niv 3
	SMPE/e
	42

	
	
	


3.8
Health Technology Assessment (including Medical Statistics)

Voorkennis

Tijdens mijn opleiding BMT en met name tijdens mijn promotieonderzoek heb ik vaak literatuuronderzoeken moeten doen. Daarnaast werden er met de vakgroepen BMT en Fysiologie aan de UM regelmatig ‘journalclubs’ georganiseerd waarbij artikelen werden behandeld die vaak buiten het eigen onderzoeksgebied vielen. Hiermee heb ik veel ervaring opgedaan m.b.t. het beoordelen van wetenschappelijke literatuur.

Tijdens de opleiding BMT heb ik het vak ‘Biostatistics’ met goed gevolg afgelegd en tijdens mijn externe stage heb ik samen gewerkt met een biostatisticus. Bij de vakgroep BMT aan de UM waren enkele PhD studenten die zich meer gespecialiseerd hadden in statistiek. Ik heb van hun kennis gebruik gemaakt wanneer ik voor mijn onderzoek statistiek nodig had.

Te verwerven kennis

De basis kennis die ik heb wil ik opfrissen en uitbreiden met een cursus biostatistiek, zodat ik die kennis kan inzetten voor klinisch wetenschappelijk onderzoek waar je als klinisch fysicus mee te maken krijgt. Daarnaast zal ik me bij verschillende projecten focussen op de effectiviteit van (nieuwe) technieken, zoals bij project 15, bij het wetenschappelijke deel en/of tijdens mijn stage in het UMCU.

Projecten, stages & cursussen

Project 14: Wetenschappelijk onderzoek

Doel: Uitvoeren toegepast klinisch wetenschappelijk onderzoek in het St. Antonius ziekenhuis en mogelijk hierbij ook andere ziekenhuizen betrekken zoals het UMCU en andere perifere huizen.

Werkzaamheden: Het onderwerp en de precieze invulling wordt nader bepaald. Voor dit project is voldoende tijd gereserveerd om diepgang in de vraagstelling te krijgen.

Gerelateerde werkzaamheden: NVKF bijeenkomsten (Cn1), congres (Cn4)

Resultaat: Bijdrage aan congres

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 5

Competenties: Scholar, professional, collaborator, communicator
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Project 19: Academische stage AKF – UMCU – wetenschap

Doel: AKF gerelateerd onderzoek uitvoeren in academisch ziekenhuis

Werkzaamheden: Het andere deel van mijn stage in het UMCU zal ik besteden aan klinisch toegepast wetenschappelijk onderzoek waarbij de focus zal liggen op innovatie. Gezien mijn achtergrond is het wellicht mogelijk om een diepgaand onderzoek te bedenken rondom de problemen waar de kliniek mee te maken heeft bij het gebruik van steunharten.

Resultaat: Bijdrage aan congres en/of (niet) peer reviewed blad

Supervisor(en): Annemoon Timmerman

Rol: projectleider

Supervisieniveau: 4

Competenties: Scholar, professional

Onderwijs 1: Scholing medisch personeel

Doel: Bevoegd en bekwaam maken medisch personeel.

Werkzaamheden: Lesgeven aan groep werknemers in het St. Antonius over een technologie, les voorbereiden.

Gerelateerde werkzaamheden: Scholing medische technologie (P2.2), Kort klinische stages (KS2)

Resultaat: Kort verslag met ervaringen en bevindingen

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 5

Competenties: Scholar, professional

Onderwijs 2: Begeleiden studenten

Doel: Onderwijsvaardigheden verder ontwikkelen

Werkzaamheden: Begeleiden studenten tijdens (afstudeer)stages in het St. Antonius.

Gerelateerde werkzaamheden: Wetenschap (P14)

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 5

Competenties: Communicator, manager

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C10: Medical statistics
	Nader te bepalen
	5

	
	
	


3.9
Information and Communication Technology

Voorkennis

Tijdens de opleiding BMT heb ik verschillende vakken/cursussen gevolgd voor algemeen object georiënteerd programmeren, datamodelleren, Matlab, fortran en Mathematica. Met name tijdens mijn afstudeerstage en promotieonderzoek ben ik erg behendig geworden met Matlab en daarmee heb ik goede basis vaardigheden voor programmeren.

Te verwerven kennis

Tijdens mijn opleiding wil ik ervaring opdoen met de ICT systemen die er binnen het ziekenhuis gebruikt worden en hoe de stroom en opslag aan data eruit ziet en waarom deze zo is opgebouwd. Ook wil ik kennis over opslagsystemen en datatypes zoals PACS, DICOM en IHE opdoen, aangezien ik daar nog nooit mee gewerkt heb.
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Projecten, stages & cursussen

Project 17: Validatie ECG digitalisatie: EPIC&Sectra

Doel: Kennismaking met workflow, medische technieken, validatie en implementatie van data management. Werkzaamheden: Validatie van het software systeem die ingezet gaat worden om ECG’s te digitaliseren. Hiermee wordt o.a. de koppeling met het EPD vergemakkelijkt. Ondersteuning bieden bij de implementatie van data management en de ingebruikname van het systeem. Onderzoeken welke slimme methodieken er in de literatuur te vinden zijn om fouten in de keten inzichtelijk te maken en deze toepassen op het nieuwe digitale systeem. Gerelateerde werkzaamheden: Klinische informatica (C3), korte klinische stages (KS2)

Resultaat: Kort verslag

Supervisor(en): Peter de Munck

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 3

Competentie(s): manager, professional, collaborator

Project 9: Fusie Woerden - ICT

Doel: Ervaring opdoen met de invulling en fusie van verschillende ICT systemen.

Werkzaamheden: Het St. Antonius en het Hofpoort hebben op het moment hun eigen verschillende deelsystemen. Voor de fusie dient er een gestandaardiseerd systeem te komen, zodat op alle locaties dezelfde applicaties worden gebruikt. Ik zal ondersteuning bieden vanuit KFI bij het fusie traject rondom het standaardiseren van de deelsystemen. Gerelateerde werkzaamheden: Klinische informatica (C3)

Resultaat: Kort verslag

Supervisor(en): Leo Romijn

Rol: Projectlid

Supervisieniveau: 2

Competentie(s): collaborator, communicator

Project 11: Digitaliseren deelsystemen

Doel: Inhoudelijke kennis opdoen rondom de workflow van beeld- en verslagleggingssystemen en ervaring opdoen in de rol van projectleider.

Werkzaamheden: Op verschillende afdelingen in het St. Antonius moet een nieuw beeld- en verslagleggingssysteem komen, zoals op de urologie, KNO, longen en gynaecologie. Omdat hier meerdere functieafdelingen bij betrokken zijn, zal ik hier ook een verdiepingsslag maken betreft functiemeting en –bewaking. Verder zal ik ondersteuning bieden vanuit KFI bij het aanschaffen, de ingebruikname en de koppeling van het systeem. Hiermee zal ik ervaring opdoen rondom verschillende systemen die aan beeldvormende modaliteiten zijn gekoppeld. Gerelateerde werkzaamheden: Klinische informatica (C7), Introductie IHE, HL7, DICOM (C5)

Resultaat: Verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Peter de Munck, Leo Romijn

Rol: Projectleider

Supervisieniveau: 4

Competentie(s): Professional, manager, collaborator

Project 12: Implementatie PDMS in EPIC

Doel: Ervaring opdoen met de overstap naar EPIC om inzicht te krijgen welke problemen er optreden en waarom.

Werkzaamheden: Meedraaien in werkgroep die de implementatie van het PDMS in EPIC verzorgt. Kritisch meedenken

tijdens de overgang waar mogelijk dingen vergeten worden, bijvoorbeeld tijdens de training van medewerkers.

Resultaat: Kort verslag van ervaringen en bevindingen

Supervisor(en): Christiaan van Swol

Rol: Projectlid
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Supervisieniveau: 3

Competentie(s): Communicator, collaborator

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C3: Klinische Informatica
	SMPE/e
	11

	
	
	

	C5: Introductie IHE, HL7, DICOM
	Medical PHIT
	1

	
	
	


3.10 Basics of Healthcare, Finance, Law and Ethics

Voorkennis

Tijdens de opleiding BMT is er aandacht besteedt aan sociale bewustwording in de module ‘Engineer and society’. Voor mijn promotieonderzoek heb ik veel samengewerkt met de PhD studenten die MEC en DEC aanvragen moesten doen en hierdoor heb ik langs de zijlijn meegekeken bij dergelijke aanvragen.

Te verwerven kennis

Ik wil mijn kennis over het Nederlandse gezondheidssysteem en (Europese) wet- en regelgeving uitbreiden. Hiervoor zal ik de hieronder genoemde cursussen volgen. Dit kennisgebied komt ook aan bod bij het uitvoeren van een business case, bijvoorbeeld vermeld bij de project 6. Daarnaast bestaat er een roulerend schema voor de klifio’s in het St. Antonius om deel te nemen in commissies zoals, commissie voor laserveiligheid, VIM commissie, commissie voor stralingshygiëne en investeringscommissie. Daarnaast zal ik ook meewerken aan een onderzoek naar aanleiding van een MIP melding of SIRE onderzoek. Mogelijk is een bijdrage aan de beoordeling van een apparaat voor de toelating voor onderzoek bij de Medisch Ethische Toetsingscommissie deel van de stage in het UMCU.

Projecten, stages & cursussen

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C7: BROK
	UMCU
	4

	
	
	

	C8: Medische Ethiek
	Erasmus
	1

	
	
	


3.11 Interaction with Health Professionals, Patients and their Proxies

Voorkennis

Tijdens de master ME heb ik tijdens een project metingen aan patiënten gedaan. En tijdens mijn promotieonderzoek heb ik samengewerkt met artsen en arts-assistenten op de cardiologie en heb ik met hun enkele keren op de CATH kamer gestaan.

Te verwerven kennis

De ervaring met medici en patiënten is beperkt en zal uitgebreid moeten worden. Zo heb ik bijvoorbeeld weinig ervaring met medisch personeel buiten artsen en arts-assistenten. Deze ervaring zal ik uitbreiden tijdens de projecten genoemd onder 3.2, tijdens vaste activiteiten en door deel te nemen aan commissies.

Projecten, stages & cursussen

Stage 2: Audiologie

Doel: Basisvorming klinisch fysicus, kennismaken met processen en apparatuur en achterhalen rol van klinisch fysicus.
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Werkzaamheden: Kort basisproject audiologie, precieze invulling volgt later.

Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen

Supervisor(en): Bert van Zanten

Rol: Projectlid

Supervisie niveau: 2

Competentie(s): Communicator, collaborator

Korte stage 2: Klinische stages op OK, IC, urologie, longziekten, cardiologie, KNO, anesthesiologie, gynaecologie

Doel: Kennis maken met collega’s, processen en apparatuur, achterhalen rol van klinisch fysicus per afdeling.

Werkzaamheden: Op de verschillende afdeling meelopen ter voorbereiding op een project.

Gerelateerde werkzaamheden: Detectie bijschildklier (P15), QA/QC (P3), Vervanging echografie (P7), Stage audiologie (S2), in UMCU bijvoorbeeld meekijken met laser op OK en bij steunharten (P13). Resultaat: Kort verslag met bevindingen en resultaten.

Rol: projectlid

Supervisie niveau: 1

Competentie(s): communicator

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C9: Zelfreflectie
	Nader te bepalen
	6

	
	
	


3.12 Meetings, Conferences and Internships

Voorkennis

Tijdens mijn promotieonderzoek heb ik regelmatig bijeenkomsten en (inter)nationale conferenties bijgewoond, waar ik zelf ook een wetenschappelijke bijdrage heb geleverd in de vorm van posters of presentaties. Door deel te nemen aan commissies en besturen bij extra-curriculaire activiteiten heb ervaring opgedaan in het organiseren van evenementen en activiteiten.

Te verwerven kennis

Voor dit onderwerp geldt dat ik mijn kennis en ervaring blijf onderhouden door de vaste activiteiten en jaarlijkse bijeenkomsten o.a. vanuit de NVKF.

	Congres
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	NVKF bijeenkomsten (cn1)
	NVKF
	8

	
	
	

	Klifop dagen (Cn2)
	Klifop
	4

	
	
	

	RSNA (Cn3)
	RSNA
	5
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3.13 Algemene onderdelen

Naast projecten, stages en cursussen wordt tijd gereserveerd voor vaste activiteiten.

Congressen en symposia (17 dagen)

· Jaarlijkse NVKF bijeenkomst (Woudschoten)
· Jaarlijkse KLIFOP dag
· Conferenties (RSNA)
Vaste activiteiten (137 dagen)

· Opleidingsoverleg
· Deelname reguliere activiteiten binnen de groep klinisch fysici en medisch technici.
· Deelname aan en notuleren bij afdelingsoverleggen
· Deelname aan en verzorgen onderwijs
· Daar waar zinvol het bijwonen van journal clubs op afdelingen waar projecten lopen
· Nascholingsbijeenkomsten AKF
· Opstellen portfolio en verslaglegging voor de opleiding
· Taken voor commissies:
o Commissie voor laserveiligheid o Commissie voor stralingshygiëne o VIM commissie
o  Investeringscommissie
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4
Attitudevorming

Naast de punten die ik hieronder voor mezelf heb opgeschreven, wordt er in het leerplan van het St. Antonius beschreven op welke manieren en feedback wordt gegeven bij projecten en tijdens jaarlijkse beoordelingen. In deze beoordelingen zal de voortgang van mijn attitudevorming gewaarborgd zijn.

	Cursus
	Instantie
	Dagen

	
	
	

	C9: Zelfreflectie
	Nader te bepalen
	6

	
	
	


4.1
Collaborator

Ontwikkeling

Mijn promotieonderzoek vond plaats op het grensvlak van technologie, fysiologie en de kliniek en op die manier heb ik ervaren hoe het is om in een multidisciplinaire omgeving bestaande uit onderzoekers van verschillende vakgebieden te werken. Bovendien heb ik tijdens dit traject bewezen een goede planner te zijn door mijn onderzoek binnen 4 jaar af te hebben. Hoewel je in een promotieonderzoek veel op jezelf bent aangewezen, heb ik tijdens mijn jaar bestuur bij de roeivereniging en door te coachen en te sporten in teamverband ervaring opgedaan in het functioneren binnen een team.

Te behalen competenties

· Leren functioneren in de rol als klinisch fysicus in een team binnen het ziekenhuis bestaande uit o.a. artsen, verpleegkundigen, technici en informatici.
· Vaardigheid in het structureren van het werk binnen een team en het effectief (samen)werken zodat projecten binnen de gestelde tijd met gemotiveerde deelnemers tot een goed resultaat komen.
4.2
Communicator

Ontwikkeling

Mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden heb ik sterk ontwikkeld tijdens mijn werk aan de UM door het geven van presentaties en het schrijven van wetenschappelijke artikelen. Bovendien heb ik als ingenieur in een medisch/fysiologische omgeving ervaren hoe belangrijk het is je te kunnen verplaatsen in anderen, zodat je op een begrijpelijke manier met elkaar kunt communiceren. Dit uitte zich bij het geven van presentaties, waarbij het publiek wat verder van het te presenteren onderwerp stond. In de communicatie met artsen en verpleegkundigen zal dit bewustzijn zeker van pas komen.

Te behalen competenties

· Begrijpen en correct toepassen van geschikte terminologie, met name terminologie anders dan uit de cardiovasculaire fysiologie.
· Vorming mondelinge communicatie en luistervaardigheden richting alle lagen binnen het ziekenhuis middels zitting in commissies en project- en adviesgroepen.
· Verdere vorming van begrijpelijke schriftelijke communicatievaardigheden middels schrijven van adviezen, rapporten en protocollen.
· Leren omgaan met conflictsituaties en daar op een professionele manier mee omgaan.
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4.3
Social awareness

Ontwikkeling

Tijdens de bacheloropleiding BMT is aandacht besteed aan sociale bewustwording en medische ethiek. Deze kennis is echter beperkt en weggezakt. Op het gebied van relevante wet- en regelgeving heb ik weinig ervaring. Met het oog op toenemende zorgkosten is dit competentiegebied een belangrijk onderdeel in de opleiding tot klinische fysicus.

Te behalen competenties

· Bewustwording ethische, religieuze en morele normen en waarden van patiënten en hun naasten.
· Kennis van financiering, wet- en regelgeving van de (inter)nationale zorg, zoals stralingshygiëne en van medische apparatuur.
· Toepassen wet- en regelgeving in de klinische praktijk.
4.4
Manager

Ontwikkeling

Tijdens mijn promotieonderzoek heb ik ervaring opgedaan in het succesvol uitvoeren en plannen van een groot langetermijnproject. Ook heb ik studenten begeleid bij korte stages en afstudeerprojecten. Mijn kennis en ervaring op het gebied van management en organisatie in de gezondheidszorg is beperkt, alsook het aansturen van mensen.

Te behalen competenties

· Leren aansturen van mensen om projecten tot een goed einde te krijgen.
· Opdoen theoretische kennis van management en organisatie in de gezondheidszorg (cursus).
· Begrip van procedures voor kwaliteitsmanagement systemen.
· Adviseren bestuur/afdelingsleiding over nieuwe ontwikkelingen en strategieën.
· Adequaat keuzes maken en prioriteren van werkzaamheden
4.5
Professional

Ontwikkeling

Ik ben betrokken en neem mijn verantwoordelijkheid. Tijdens mijn promotieonderzoek heb ik regelmatig feedback gekregen tijdens werkbespreking, op artikelen en op presentaties en heb ik geleerd hoe daar op een professionele manier mee om te gaan en op te reageren.

Te behalen competenties

· Balans vinden tussen diepgang van het uitzoeken van vragen uit de kliniek en tijdsbesteding.
· Balans vinden tussen zelf te werk gaan/uitzoeken en hulp vragen.
· Balans vinden tussen wanneer ik in moet grijpen en wanneer ik de situatie kan laten gaan.
· Leren uit de 360 graden feedback en de deelbeoordelingen.
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4.6
Scholar

Als promovendus en postdoc bij de UM heb ik ruime ervaring op het gebied van wetenschappelijk onderzoek. Tijdens deze werkzaamheden heb ik studenten begeleid tijdens stages en afstudeerprojecten en heb ik onderwijs gegeven. Ook tijdens het coachen houd ik me bezig met het opleiden van mensen, in dit geval sporters.

Te behalen competenties

· Toepassen wetenschappelijke ervaring in klinische (onderzoeks)projecten.
· Leren verplaatsen in medewerkers binnen het ziekenhuis bij het geven van onderwijs.
· Klinisch fysische kennis uitbreiden door bij te dragen aan onderwijs en deel te nemen aan congressen.
· Continue kennis waarborgen van de laatste ontwikkelingen binnen de gezondheidszorg.
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5
Bijlagen
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5.1
CV
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5.2
Diploma masteropleiding
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5.3
Diploma promotieonderzoek
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5.4
Korte samenvatting van het proefschrift
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5.5
Certificaat ‘Fysica in de kliniek’
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