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[bookmark: _Toc151720776][bookmark: _Toc181007178]Inleiding
In dit opleidingsplan wordt de inhoud van mijn opleiding tot algemeen klinisch fysicus beschreven. Er is gebruik gemaakt van “Integral Curriculum for the Medical Physics Expert 2024 v1.0”, zoals opgesteld door de Stichting Opleiding Klinisch Fysicus (OKF). Dit opleidingsplan is opgesteld met de betrokkenen benoemd in het clusterleerplan.
Vooropleiding en ervaring
xxxx
Opleidingsinstituut
Vanaf 2019 wordt de opleiding tot klinisch fysicus in clusterverband aangeboden. Het cluster Noordoost bestaat uit Isala, het Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG), Ziekenhuisgroep Twente (ZGT) en Medisch Spectrum Twente (MST). Mijn vierjarige opleiding tot algemeen klinisch fysicus vindt plaats binnen dit cluster. Minimaal twee jaar van deze opleiding zal ik doorbrengen in het instroominstituut Isala te Zwolle. De rest van de opleiding vindt plaats in MST te Enschede en in het UMCG in Groningen. De samenstelling van de erkende opleidingsgroep voor het subspecialisme algemene klinische fysica (AKF) in het cluster Noordoost is weergegeven in onderstaande tabel 1a.

	Instituut 
	Opleider instroominstituut 
	Plaatsvervangend opleider 
	Co-opleider 
	Opleider overige instituten 
	Plaatsvervangend opleider 

	Isala 
	xx
	xx 

	UMCG 
	xx 

	ZGT 
	xx
	xx 

	MST 
	xx 
	xx 


Tabel 1a: Erkenning van de opleiders voor het subspecialisme AKF in het cluster Noordoost zoals opgenomen in het clusterleerplan. 

De samenstelling van de opleidingsgroep van mijn opleiding is weergegeven in tabel 1b.

	Instituut 
	Opleider instroominstituut 
	Plaatsvervangend opleider 
	Co-opleider 
	Plaatsvervangend opleider 

	Isala 
	xx 
	xx 

	UMCG 
	xx 

	MST
	xx  
	xx 


Tabel 1b: Samenstelling van de opleidingsgroep van mijn opleiding.

Isala in Zwolle is met 6800 medewerkers en meer dan 1200 bedden een groot topklinisch opleidingsziekenhuis. Naast de locaties in Zwolle en Meppel zijn er poliklinieken in Heerde, Kampen en Steenwijk. Het verzorgingsgebied bestaat uit Zuidwest Drenthe en Noordwest Overijssel. De speerpunten van Isala zijn het Oncologisch centrum, Hartcentrum, Vrouw-kind centrum, Beweegcentrum en Acute zorg en traumacentrum. Isala werkt met de andere mProve ziekenhuizen samen op het gebied van innovaties, en is lid van Stichting Samenwerkende Topklinische opleidingsziekenhuizen. 

Het UMCG is het enige academische ziekenhuis in Noord-Nederland. Daarom biedt het UMCG vooral complexe specialistische zorg, en wordt basiszorg zoveel mogelijk overgedragen aan ziekenhuizen in de regio. Het UMCG heeft verschillende expertisecentra voor zeldzame aandoeningen, en beschikt over een protonentherapiecentrum. Daarnaast speelt wetenschappelijk onderzoek een grote rol, en worden er veel opleidingen verzorgd in dit ziekenhuis.

MST behoort tot de grootste niet-academische ziekenhuizen van ons land. Momenteel beschikt Medisch Spectrum Twente over ziekenhuislocaties in Enschede en buitenpoliklinieken in Oldenzaal en Haaksbergen. Zo wordt het verzorgingsgebied met circa 264.000 inwoners bediend. Er werken circa 3000 medewerkers, onder wie 224 medisch specialisten. MST is één van de zeven Santeon ziekenhuizen en biedt topklinische functies aan.

In alle ziekenhuizen waar ik in opleiding zal zijn behoord de opleiding tot (algemeen) klinisch fysicus tot de medische vervolgopleiding. Elk ziekenhuis kent een centrale opleidingscommissie (COC). De COC houdt toezicht op de kwaliteit van de medische (vervolg)opleidingen. Naast het bevorderen van de kwaliteit en de omgang van medisch specialistisch onderwijs is de COC ook verantwoordelijk voor het optimaliseren van het opleidingsklimaat. 
Verdere invulling van de opleiding in clusterverband is te vinden in het clusterleerplan.

[bookmark: _Toc181007181]Klinische fysica in Isala
In Isala zijn momenteel twaalf klinisch fysici, vier klinisch fysici in opleiding, twee biomedisch technologen (waarvan 1 klinisch informaticus) en een klinisch fysisch medewerker onderdeel van de afdeling klinische fysica. De biomedisch technologen vormen een belangrijke schakel tussen de afdelingen Medische Technologie, ICT en Klinische Fysica. De klinisch fysici zijn ziekenhuisbreed verantwoordelijk voor de kwaliteit, veiligheid en optimale inzet van medische apparatuur. Ze zijn nauw betrokken bij de investeringsplanning van afdelingen en adviseren over de ontwikkeling, selectie, veiligheid en optimalisatie van bestaande technologie. Daarnaast zijn de klinisch fysici verantwoordelijk voor de implementatie van nieuwe technieken en het ondersteunen van topklinische faciliteiten door middel van het doen van wetenschappelijk onderzoek. Op het gebied van stralingshygiëne speelt de klinisch fysicus als stralingsbeschermingsdeskundige daarnaast ook een belangrijke rol. 
Binnen de vakgroep klinische fysica werken de klinisch fysici radiotherapie, radiologie en nucleaire geneeskunde en algemeen klinisch fysici gezamenlijk aan vakinhoudelijke ontwikkelingen, wetenschappelijke activiteiten, opleidingen, aangelegenheden binnen de medische staf en beroepsbelangen. Er is een maandelijks vakgroep overleg waarin deze onderwerpen aan bod komen. Daarnaast is er maandelijks een research- en innovatieoverleg waarbij twee van de klinisch fysici (in opleiding) een presentatie geven over een zelfgekozen onderwerp. 
De klinisch fysici maken deel uit van verschillende commissies in Isala. Zo worden de infuuscommissie, de investeringstoetsingscommissie en de elektrische veiligheidscommissie voorgezeten door een algemeen klinisch fysicus. Ook in de gebruikersgroep Minimaal Invasieve Chirurgie en de Veiligheid Incidenten Melding (VIM) commissie van de RVE Zorgtechnologie, de laserveiligheidscommissie en de Adviescommissie medische stralingstoepassingen zijn klinisch fysici vertegenwoordigd.
De afdeling Klinische Fysica werkt niet alleen voor Isala, maar ondersteunt ook een viertal ziekenhuizen (Flevoziekenhuis te Almere, St. Jansdal te Harderwijk en Lelystad, Treant te Emmen, Hoogeveen en Stadskanaal en Saxenburgh medisch centrum te Hardenberg) op het gebied van stralingshygiëne, radiologie en nucleaire geneeskunde en kwaliteitsborging van medische technologie. 
Op het gebied van wetenschap zijn er samenwerkingsverbanden met de Universiteit Twente en Windesheim Hogeschool in de vorm van diverse onderzoeksprojecten. Ook verzorgt de afdeling klinische fysica (afstudeer)stages voor universitaire en hogeschool studenten, en leidt de vakgroep biomedisch technologen (BMTZ) en klinisch informatici op.
[bookmark: _Toc181007182]Klinische fysica in het UMCG
In het UMCG is de klinische fysica (KF) een aparte sectie binnen de afdelingen Nucleaire Geneeskunde en Moleculaire Beeldvorming (NGMB) en Radiologie. Deze afdelingen vormen samen het Medical Imaging Center (MIC). Op de afdeling Radiologie zijn drie klinisch fysici werkzaam en op de afdeling NGMB zijn tevens twee klinisch fysici werkzaam. Verder zijn er twee klinisch fysici in opleiding RNG aanwezig. Daarnaast zijn er bij de sectie KF drie systeemspecialisten, één fysisch medewerker en een MRI-specialist werkzaam. 
Alle beeldvormende apparatuur in de patiëntenzorg, inclusief proefplaatsing, wordt door de sectie KF, die nauw samenwerkt met Medische Techniek, gecontroleerd op kwaliteit en veiligheid. De sectie KF beheert ook de klinische protocollen, ziet toe op naleven van de veiligheidsvoorschriften, stralingshygiëne en voert risicoanalyses uit. Er is een groot aantal multidisciplinaire overleggen waar klinisch fysici van de afdeling in participeren. Enkele voorbeelden zijn: 
· Regulier overleg NGMB en Radiologie met Medische Technologie 
· Research college 
· Neurologie, psychiatrie, oncologie en cardiologie werkgroepen 
· Lokaal stralingsdeskundige (LSD) en overleg stralingsbeschermingseenheid (SBE) 
· Klinische en preklinische adviesraad 
· Kwaliteitsoverleg 
· Commissie Decentrale Incidenten Melding (DIM) 
Tevens is de klinische fysica verantwoordelijk voor de stralingsveiligheid en de klinisch fysische aspecten van het OZG-ziekenhuis te Scheemda.

[bookmark: _Toc181007183]Klinische fysica in MST
Op de afdeling Algemene klinische fysica & Medische Technologie (AKF&MT) zijn drie algemeen klinisch fysici werkzaam. De afdeling AKF&MT beschikt over 16 medisch technici, twee biomedisch technologen, een klinisch fysisch medewerker, 5 technisch geneeskundigen en een afdelingsmanager. De afdeling AKF&MT is onderdeel van de RVE ICMT, gevormd door de afdelingen AKF&MT en ICT. Eén van de algemeen klinisch fysici is medisch manager van de RVE ICMT. De algemeen klinisch fysici zijn actief lid van de medische staf in MST. In het maandelijks vakgroep overleg worden zowel vakinhoudelijke onderwerpen als ook opleidings-, staf- en beroepsgerelateerde onderwerpen besproken. De drie algemeen klinisch fysici vormen samen met de drie radiotherapie klinisch fysici de vakgroep klinische fysica. 
De algemeen klinisch fysici zijn vakinhoudelijk breed georiënteerd, ziekenhuisbreed werkzaam en verrichten tevens werkzaamheden op de afdelingen Nucleaire Geneeskunde en Radiologie. Deze fysici nemen zitting in meerdere ziekenhuisbrede commissies, zoals de stralingsbeschermingscommissie, lokale stralingscommissie radiologie, lokale stralingscommissie nucleaire geneeskunde, commissie niet-ioniserende straling, Expertgroep Kwaliteit en Veiligheid, Stuurgroep Convenant, Centrale VIM commissie, Centrale Opleidingscommissie, investeringscommissie en de (ziekenhuisoverstijgende) METC. Er zijn actieve samenwerkingsverbanden met de Universiteit Twente en Saxion Hogeschool in de vorm van diverse wetenschappelijke onderzoeksprojecten. Daarnaast verzorgt de afdeling AKF&MT (afstudeer)stages voor universitaire en hogeschool studenten.
[bookmark: _Toc151720779][bookmark: _Toc181007184]Kwaliteitsbewaking opleiding	
Binnen het opleidingscluster Noordoost wordt gebruik gemaakt van verschillende periodiek terugkerende overlegvormen. Ten eerste is er het regulier voortgangsoverleg, ook wel het werkoverleg genoemd, in het opleidingsinstituut. Dit overleg vindt (minimaal) 1x per 2 weken plaats en wordt genotuleerd. Hierbij zijn is ten minste één van de opleiders aanwezig. De verrichtte activiteiten van de afgelopen periode en de planning van de werkzaamheden voor de volgende periode van de opleiding(en) worden besproken. Tevens wordt gekeken naar de ontwikkeling van de competenties van de klinisch fysici in opleiding. De (plaatsvervangend, co-) opleider blijft daarmee goed op de hoogte van de activiteiten en vorderingen, kan op korte termijn bijsturen en tips geven voor tussentijdse aanpassingen. 

Daarnaast is er vier keer per jaar een opleidingsoverleg met de leden van de opleidingsgroep en de klinisch fysici in opleiding. Hierin worden organisatorische zaken en beroepsaangelegenheden besproken. Ook de bewaking en verbetering van de kwaliteit van de opleiding (PDCA-cyclus) wordt in dit overleg besproken. Tevens kan er door een van de deelnemers aan het overleg een presentatie worden gegeven over een project waar de betreffende persoon zich mee bezig heeft gehouden. In dit overleg wordt een besluiten- en actiepuntenlijst bijgehouden. 

Ook is er een halfjaarlijks voortgangsoverleg tussen de opleiders en plaatsvervangend of co-opleider (Isala, MST en het UMCG) en de klinisch fysicus in opleiding. Dit overleg wordt gecombineerd met de halfjaarlijkse rapportage aan de Stichting OKF. Dit voortgangsverslag is sinds 2018 een examenonderdeel in de opleiding. De bedoeling is om de planning van de opleiding op langere termijn in de gaten te houden en om te kijken of de klinisch fysicus in opleiding naar een volgend traject in de opleiding kan doorstromen. Daarvoor wordt de voortgang in het afgelopen half jaar besproken. Er wordt niet alleen aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kennisgebieden en de bewaking van de planning in het individuele opleidingsplan, maar ook aan de ontwikkeling van de competenties. Aan het einde van het eerste opleidingsjaar wordt een formeel go/no go advies gegeven door de opleidingsgroep. 

Verder vindt één keer per jaar het clusteropleidingsoverleg tussen de (plaatsvervangend, co-)opleiders en de klinisch fysici in opleiding plaats. Ook overige leden van de opleidingsgroepen zijn hierbij uitgenodigd. Dit overleg betreft de afstemming tussen de partners en na- en bijscholing en wordt vastgelegd in de vorm van een verslag. 

Tenslotte is er overleg tussen de opleiders onderling om aspecten van de opleiding te bespreken zoals afstemming aangaande toetsing, begeleiding en beoordeling. 

Formele feedback gaat altijd schriftelijk of digitaal. De mogelijkheden die hiervoor bestaan zijn: 
· Notulen voortgangsoverleg met zelfreflectie, tenminste één keer in de twee weken 
· Projectformulier met reflectie per project 
· KKB formulier (of KKFB = Korte Klinisch Fysische Begeleiding), tenminste vier keer per blok 
· Halfjaarlijkse voortgangsrapportage ten behoeve van Stichting OKF 
· 360 graden feedback: tenminste één keer aan het einde van het eerste jaar en één keer aan het einde van het derde jaar van de opleiding 
· Verslag evaluatie detachering na elke detachering. 

Opleidingsduur
De opleiding zal duren van 20 januari 2024 tot 20 januari 2028. Het contract dat hiervoor is getekend bij Isala geldt voor de tijdsduur van mijn opleiding, en is voor 36 uur per week (100%).
























[bookmark: _Toc151720781][bookmark: _Toc181007186]Tijdsplanning
De gehele opleiding bestaat uit 240 ECTS, waarbij 1 ECTS staat voor 28 uur. Deze tijd is opgedeeld in 8 blokken van 6 maanden: 
Blok 1: 20 januari 2024 tot 20 juli 2024 		Blok 5: 20 januari 2026 tot 20 juli 2026 
Blok 2: 20 juli 2024 tot 20 januari 2025 		Blok 6: 20 juli 2026 tot 20 januari 2027 
Blok 3: 20 januari 2025 tot 20 juli 2025 		Blok 7: 20 januari 2027 tot 20 juli 2027 
Blok 4: 20 juli 2025 tot 20 januari 2026 		Blok 8: 20 juli 2027 tot 20 januari 2028.

Recentelijk is er een wijziging in de opleiding voor de algemeen klinisch fysici in cluster Noordoost doorgevoerd, waardoor elke AIOS niet in vier, maar in drie verschillende ziekenhuizen opgeleid wordt. Als AIOS kan ik nu kiezen uit vijf verschillende opties wat betreft de indeling van de opleiding, zoals weergegeven in figuur 1.

[image: ]
Figuur 1: Indelingsmogelijkheden voor de opleiding tot algemeen klinisch fysicus in cluster Noordoost. De opleiding van elke AIOS AKF begint en eindigt met een jaar in Isala. In de twee jaar daartussen is de AIOS in ieder geval een half jaar in het UMCG en een jaar in het MST of ZGT werkzaam.

Ik zal mijn opleiding indelen volgens optie 4 in figuur 1. Dit betekent dat ik tijdens blok 1, 2, 7 en 8 aan het werk zal zijn bij Isala, in blok 3 en 4 in MST en in blok 5 in het UMCG. Het vrije blok, blok 6, zal ik in Isala doorbrengen. 

[bookmark: _Toc181007187]Globale tijdsplanning
De verwachte globale tijdsplanning is te vinden in tabel 2. De planning sluit aan bij het totaal van 240 ECTS voor de volledige opleiding. Daarnaast komen alle opleidingsblokken overeen met 30 ECTS. Met kleuren is het ziekenhuis aangegeven. Donkerblauw staat voor Isala, paars is MST en lichtblauw is UMCG.
	
	Activiteit
	Tijdsbesteding per blok (ECTS)

	
	
	Blok 1
	Blok 2
	Blok 3
	Blok 4
	Blok 5
	Blok 6
	Blok 7
	Blok 8
	Totaal

	
	A
	8,35
	4,35
	4,35
	4,35
	4,35
	4,35
	5,35
	9,35
	44,8

	
	C
	7,5
	6,1
	7,5
	3,0
	0
	0,6
	1,5
	1
	27,2

	
	P
	9,1
	10,5
	5,2
	3,6
	0,6
	8,6
	9,7
	13,0
	60,3

	
	S
	0,9
	3,6
	2,6
	0
	3
	3,4
	0,6
	1,5
	15,6

	
	W
	0
	0
	7
	15
	18
	10
	8,5
	0
	58,5

	
	VVU
	4,1
	5
	4
	4
	4
	3
	4,5
	5
	33,6

	
	Totaal
	30,0
	29,6
	30,7
	30,0
	30,0
	30,0
	30,2
	29,9
	240


Tabel 2: Globale tijdsplanning van de activiteiten verdeeld over de locaties. Kleuren: Donkerblauw (Isala), paars (MST), lichtblauw (UMCG). Afkortingen: Algemene activiteiten (A), cursussen (C), projecten (P), stages (S), wetenschap (W) en verbreding, verdieping, uitloop (VVU)

Deze verschillende activiteiten kunnen worden toebedeeld aan de verschillende kennisgebieden zoals gedefinieerd in het curriculum Integral Curriculum Medical Physics 2024 v1.0., zoals opgesteld door de stichting OKF. Deze kennisgebieden zijn:
· Kennisgebied 1: The patient: Fundamentals of Human Anatomy, Physiology, Psychophysics, Pathology, and Interacting with Patient
· Kennisgebied 2: Physics and Engineering in Medicine
· Kennisgebied 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment
· Kennisgebied 4: Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry
· Kennisgebied 5: IT and data science
· Kennisgebied 6: Organization, management, finance, laws and ethics in healthcare
· Kennisgebied 7: Science and Innovation

Figuur 2 schetst een beeld van de vordering van deze kennisgebieden gedurende de opleiding. Aan het einde van de opleiding is er voldoende tijd aan de kennisgebieden besteed.

[image: ]
Figuur 2: Burndown chart per kennisgebied.

[bookmark: _Toc181007188]Gedetailleerde tijdsplanning
In dit hoofdstuk zal de planning in detail worden behandeld aan de hand van de kruistabel. Tijdens mijn vooropleiding heb ik de cursus tot stralingsbeschermingsdeskundige al gevolgd. Er is een mogelijkheid om hierdoor het vierde kennisgebied in te korten. Ik heb ervoor gekozen om dit niet te doen, zodat ik in verhouding meer praktische ervaring kan opdoen binnen dit kennisgebied.

Verder zijn de cursussen voornamelijk in de eerste twee jaar gepland. Ik vind het fijn om zoveel mogelijk van deze, voornamelijk, theoretische kennis op te doen aan het begin van de opleiding, zodat deze kennis in de volgende jaren ingezet kan worden bij meer praktische toepassingen.

De projecten die gaan spelen in het eerste jaar van de opleiding zijn al afgebakend. De rest van de projecten zijn bewust, op advies uit het curriculum, in niet te veel detail beschreven en in grotere blokken verdeeld (≥3-5 ECTS). De projecten die genoteerd zijn, zijn gebaseerd op de deliverables en mijn persoonlijke interesses gecombineerd. In 3.4 worden deze projecten verder uitgewerkt. In de voortgangsverslagen zullen projecten die later gepland staan verder worden gespecificeerd, om zo genoeg ruimte te houden om in te spelen op de actualiteiten.


xx     				Opleidingsplan AKF – xx			20/20
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Tabel 3: Gedetailleerde tijdsplanning, verdeeld over de verschillende blokken van elk een half jaar. De kleuren van de blokken geven aan in welk ziekenhuis ik dan in opleiding ben, waarbij donkerblauw Isala, lichtblauw UMCG en paars MST is. 




[bookmark: _Toc151720782][bookmark: _Toc181007189]Persoonlijk plan
[bookmark: _Toc340075128]In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe en welke ‘Knowledge, Skills and Competences’ en ‘CanMEDS-roles’ uit het curriculum: Integral Curriculum Medical Physics 2024 v1.0 worden ontwikkeld en in welke werkzaamheden deze zullen worden ingevuld. 
[bookmark: _Toc151720783][bookmark: _Toc181007190]Algemene activiteiten
Tijdens de opleiding zal er een gedeelte van de tijd besteed worden aan algemene activiteiten. Hieronder vallen onder andere: 
· het schrijven van het opleidingsplan, 
· het schrijven van halfjaarlijkse voortgangsrapportages, 
· congressen en symposia, waaronder: 
· bijeenkomsten van de NVKF en KLIFOP 
· nascholingskringen van de NVKF 
· clusteronderwijs 
· ten minste twee internationale conferenties (bijv. ESTRO, ECMP, ASTRO, AAPM, HPA, EANM, RSNA, ECR of EFAS), 
· relevante landelijke en regionale symposia (bijv. NVKF, NVRO, NVvR, NVNG, NVA, Topics in IC),
· refereeravonden, arts-assistenten dagen en wetenschapsavonden van cluster Noordoost, 
· vaste activiteiten, waaronder: 
· klinische patiëntenbesprekingen/casusbesprekingen AIOS (heilig uur), 
· algemene bijeenkomsten, besprekingen en overleggen binnen de afdeling Zorgtechnologie en Klinische Fysica, 
· zelfevaluaties en voortgangsrapportages, 
· het lezen van vakliteratuur, 
· het schrijven van het eindverslag. 

[bookmark: _Toc151720784][bookmark: _Toc181007191]Cursussen
Gedurende mijn opleiding zullen er 27,2 ECTS besteed worden aan cursussen ter ontwikkeling van inhoudelijke kennis en (vakoverstijgende) vaardigheden. In de kruistabel (tabel 3) is een overzicht te zien van de cursussen die gevolgd gaan worden. In deze kruistabel is ook te zien hoe deze cursussen gaan bijdragen aan de ‘Knowledge, Skills and Competences’ die opgedeeld zijn in 7 verschillende kennisgebieden. Het grootste gedeelte van de cursussen staan gepland in de eerste 4 blokken, om relevante theoretische (basis)kennis op te doen. Er is rekening gehouden met wanneer de cursussen in een jaar vallen, zodat ze alvast goed in de planning staan.
[bookmark: _Toc151720785][bookmark: _Toc181007192]Klinische vaardigheden
Voor de opleiding AKF, zijn drie verschillende EPA’s ontwikkeld: acceptatie testen, aanschaftraject en incidenten. Meer informatie over deze EPA’s is te vinden in de bijlagen. Niveau 4 zal bereikt worden vanaf eind jaar 3 (zie bijlage voor toelichting). Dit geldt voor alle 3 de EPA’s. Elk half jaar zal in het voorgangverslag bijgehouden worden wat de status is en welke werkzaamheden er gedaan zijn binnen deze EPA’s.

[bookmark: _Toc151720786][bookmark: _Toc181007193]Projecten
Kennis en ervaring binnen de verschillende kennisgebieden zal onder andere worden opgedaan tijdens
verschillende projecten. Deze projecten zijn hieronder beschreven, met daarbij het doel, de werkzaamheden, de rol, duur en de kennisgebieden die hierbij aan bod zullen komen. Sommige projecten zijn al in meer detail gedefinieerd, andere zijn dat nog niet. Die projecten zullen verder gedefinieerd worden in de voortgangsverslagen. Sommige projecten zullen ook opgesplitst worden, bijvoorbeeld: P05.1 Acceptatietest Mammograaf. P05.2 Acceptatietest CT etc. 

Project (P01): Kleurcontrole chirurgische monitoren
Doel: Op twee operatiekamers zijn de beeldmonitoren op een nieuw beeldrouteringssysteem aangelegd. Nadat vanuit de kliniek werd aangegeven dat de kleuren op deze monitoren afweken, werd ontdekt dat de kleuren volgens de verkeerde kleurruimte werden weergegeven. Hoewel dit inmiddels is opgelost, is men aan het denken gezet over het periodiek controleren van de kleurweergave van 4K chirurgische monitoren. Het doel is om meer te weten te komen over kleurweergave op deze monitoren en om na te denken over manieren waarop deze gecontroleerd zou kunnen worden.
Werkzaamheden: Inlezen kleurweergave en quality control monitoren. Meehelpen en meedenken met de metingen + uitwerken metingen. Meekijken eventueel aanschaftraject dat volgt
Rol: Neemt kennis van
Duur: 1 ECTS.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine

Project (P02): Bilirubine metingen neonatologie
Doel: Onderzoeken van de mogelijkheden om bilirubine gehaltes te meten zonder de BiliEclips Phototherapy Patch van Philips, aangezien deze uit productie zal worden gehaald.
Werkzaamheden: Meekijken op neonatologie/kindergeneeskunde afdeling hoe bilirubine-gehaltes van patiënten worden gemeten.
Marktonderzoek doen om te achterhalen of er een gelijkwaardige patch op de markt is: Welke bilirubine meters zijn er? Gebruiken zij ook patches? Welke? 
Literatuuronderzoek naar gebruik bilipatches, of het niet gebruiken van bilipatches.
Fototherapielamp (blauwlicht) metingen op fantoom doen: oogbescherming (met/zonder) en patch (met/zonder).
Advies geven over mogelijkheden om bilirubine-gehaltes te meten zonder de bilipatch van Philips en/of de oogbedekking.
Rol: Neemt kennis van/Past kennis toe onder actieve supervisie.
Duur: 1,5 ECTS.
Resultaat: Kort verslag en presentatie met bevindingen op de afdeling neonatologie/kindergeneeskunde.
Kennisgebied(en): 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P03): Quality control integraal onderhoud HCK
Doel: Meekijken bij onderhoud en actief meekijken in de richtlijnen en met een klinisch fysicus kijken naar het onderhoudsrapport.
Werkzaamheden: Lezen leidraad kwaliteitscontrole radiologische apparatuur NVKF en onderhoudsplan technici, lees en vergelijk documenten. Meelezen onderhoudsrapport na afloop van onderhoud. 
Rol: Neemt kennis van.
Duur: 1 ECTS.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen
Kennisgebied(en): 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P04): Scholing medisch personeel
Doel: Medisch personeel scholen in veiligheid en gebruik van apparatuur. Met behulp van bijvoorbeeld een presentatie tijdens het heilig uur.
Werkzaamheden: Scholing geven aan medisch personeel over een onderwerp gerelateerd aan de toepassing van tenminste één medisch apparaat (bijv. elektrochirurgie, beademingsapparatuur, laserveiligheid, infuustechnologie).
Rol: Handelt onder beperkte supervisie/zelfstandig. Mate van supervisie neemt af gedurende de opleiding.
Duur: 2,6 ECTS
Resultaat: Presentatie
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P05): Acceptatietesten
Doel: Uitvoeren van acceptatietesten van minimaal drie verschillende modaliteiten.
Werkzaamheden: Voorbereiden van acceptatietesten d.m.v. vooronderzoek. Uitvoeren van acceptatietesten van verschillende modaliteiten, waarvan tenminste 2 modaliteiten van de radiologie of nucleaire geneeskunde (CT, MRI, PET, SPECT, angio), en één modaliteit van de OK (bijv. het luchtbehandelingssysteem) of IC en één modaliteit van functie monitoring (bijvoorbeeld slimme pleister, implantaten).
Rol: Handelt onder strenge/beperkte supervisie/zelfstandig. Mate van supervisie neemt af gedurende de opleiding.
Duur: 4,5 ECTS
Resultaat: Acceptatierapport met kort verslag van bevindingen
Kennisgebied(en): 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P06): Imaging protocol optimalisatie
Doel: Kennis verzamelen over protocollen, deze protocollen optimaliseren. Bij probleem of klinische vraag protocol optimaliseren.
Werkzaamheden: Vooronderzoek naar de bestaande imaging protocollen. Het optimaliseren of schrijven van een protocol. Testen nieuw/geoptimaliseerd protocol.
Rol: Handelt onder beperkte supervisie/zelfstandig.
Duur: 3 ECTS
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine.

Project (P07): Aanschaftraject
Doel: Ervaring opdoen met de verschillende aspecten van de aanschaf van medische apparatuur.
Werkzaamheden: Taken die bij een aanschafstraject kunnen horen zijn: uitvoeren van een buisinesscase, PRI uitvoeren, opstellen eisenlijst samen met toekomstige gebruikers, contact opnemen met fabrikanten, inventarisatie maken van kosten/baten, digitaal aanschaf dossier invullen aanschaf begeleiden, implementatie.
Rol: Neemt kennis van, handelt onder actieve/beperkte supervisie, zelfstandig. Mate van supervisie neemt af gedurende de opleiding.
Duur: 5,5 ECTS
Resultaat: Aanschaf nieuw apparaat, PRI, PvE
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P08): Vergunningsaanvraag
Doel: Meeschrijven aan (deel)vergunning of vergunningswijziging opstellen.
Werkzaamheden: RI&E vergunningsaanvraag. Opstellen vergunningsaanvraag, de precieze invulling wordt t.z.t. bepaald. Overleg met betrokken partijen.
Rol: Handelt onder beperkte supervisie/zelfstandig.
Duur: 5 ECTS
Kennisgebied(en): 4: Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry. 6: Organization, management, finance, laws and ethics in healthcare.

Project (P09): Deelname aan commissies
Doel: Klinisch fysici zijn lid van verschillende commissies binnen het ziekenhuis. Het doel is om kennis te nemen van relevante commissies en hier een bijdrage aan te leveren door aan te sluiten bij enkele van deze commissies. Daarnaast is het de bedoeling om een netwerk op te bouwen en te onderhouden met klinisch fysici (i.o.)
Werkzaamheden: Tijdens het werken aan projecten deelnemen aan relevante commissies. Voorbeelden van deze commissies zijn stralingbeschermingscommissies nucleaire geneeskunde, radiologie en cardiologie, laserveiligheidscommissie en de investeringscommissie. 
Duur: 3,6 ECTS
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P10): Risicoanalyse
Doel: Uitvoeren van een prospectieve of retrospectieve risicoanalyse.
Werkzaamheden: Samen met de gebruikers en experts risico’s inventariseren, beoordelen, scoren en verbetermaatregelen vastleggen van bijvoorbeeld (het gebruik van) nieuwe apparatuur of ruimtes.
Rol: Handelt zelfstandig.
Duur: 3 ECTS.
Kennisgebied(en): 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P11): Incidentenanalyse
Doel: Het analyseren van een incident.
Werkzaamheden: Meekijken bij de Veilig Incident Melden (VIM) commissie. Analyseren van een incident i.s.m. de patiëntenveiligheidscommissie. Inlezen literatuur over betreffende apparatuur. Schrijven adviesrapport
Rol: Handelt onder beperkte supervisie.
Duur: 1,5 ECTS.
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment.

Project (P12): Artefact beeldvormende apparatuur
Doel: Helpen bij het identificeren en oplossen van een artefact op medische beeldvorming.
Werkzaamheden: Verdiepen in de oorzaak van artefacten op medische beeldvorming, oplossen artefact beeldvormende apparatuur.
Rol: Handelt onder beperkte supervisie/zelfstandig. 
Duur: 2 ECTS
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine

Project (P13): Stralingsbeschermingcommissie
Doel: Lid worden van de stralingsbeschermingscommissie radiologie, nucleaire geneeskunde of een andere afdeling in Isala. Een actueel project over stralingshygiëne oppakken.
Werkzaamheden: Een nader te bepalen project van een actueel onderwerp met betrekking tot stralingshygiëne, waarvan tenminste één van de volgende projecten:
- Besmettingsmeting uitvoeren.
- Ruimteclassificatie berekening maken.
- Bespreek decontaminatie na een besmetting met een radionuclide met uitvoerend personeel of patiënten.
- Opstellen of assisteren bij het opstellen van de vergunning ANVS.
- Plan en oefen noodmaatregelen, bijvoorbeeld voor een verloren stralingsbron of besmetting.
- Voorzitter worden van de stralingsbeschermingscommissie.
Rol: Handelt zelfstandig.
Duur: 4,6 ECTS.
Kennisgebied(en): 3: Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment en 4: Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry.

Project (P14): ICT en data science project
Doel: Het eerste ICT project zal Nader te definiëren project op het gebied van ICT. 
Werkzaamheden: Veel onderwerpen binnen de klinische fysica hebben iets te maken ICT. Het project zal iets te maken gaan hebben met het ontwikkelen en/of het invoeren van informatietechnologie. Dit kan ook zijn: data-analyse of data management. Dit project zal mogelijk opgedeeld worden in meerdere projecten of gebruikt worden als aanvulling op andere projecten, dit zal t.z.t. bepaald worden en uitgewerkt worden in de voortgangsverslagen. Het eerste ICT project waar ik aan zal werken staat gepland in blok 2, dit zal gaan over alarmmoeheid op de NICU. Het aantal alarmen op de NICU is hoog, wat leidt tot een enorme alarmdruk bij NICU-verpleegkundigen, want elk alarm moet beoordeeld worden. Echter is slechts 20% van de klinische alarmen relevant. Dit leidt niet alleen tot inefficiënte werkprocessen, maar ook tot alarmmoeheid en daarmee bedreiging van patiëntveiligheid. Ik zal meewerken aan het TWins fOr Simulating neOnatal Monitoring tEchnologies (TWOSOME) project in Isala, waarbij het doel is om de alarmsystemen te optimaliseren m.b.v. simulaties van de NICU.
Rol: Handelt onder actieve/beperkte supervisie.
Duur: 6 ECTS.
Resultaat: Verslag met bevindingen en resultaten
Kennisgebied(en): 5: IT and data science.

Project (P15): Project radiologie/nucleaire geneeskunde
Doel: Nader te definiëren project met een onderwerp gerelateerd aan de afdelingen radiologie en nucleaire geneeskunde.
Werkzaamheden: Dit project zal opgedeeld worden in meerdere projecten of gebruikt worden als aanvulling op andere projecten, dit zal t.z.t. bepaald worden en uitgewerkt worden in de voortgangsverslagen. In blok 1 en 2 staat een project gepland over MR-spectroscopie (MRS). Met MRS kan je de chemische samenstelling van een voxel met weefsel bepalen. De concentraties en verhoudingen van chemische componenten kan iets zeggen over de gezondheid of staat van een patiënt. Op de NICU kijken ze bijvoorbeeld naar lactaat in het brein, lactaat is het eindproduct uit het glucosemetabolisme onder zuurstofarme omstandigheden en zegt dus iets over zuurstofgebrek bij deze patiënten. Om dit te kunnen meten en om hierover uitspraken te kunnen doen is de MRI-sequentie belangrijk, maar de basisset ontbreekt nog. Ik zal in blok 1 en 2 aan dit project gaan bijdragen. Mijn precieze taken zullen worden omschreven in het bijbehorende projectformulier.
Rol: Neemt kennis van, handelt onder actieve/beperkte supervisie, zelfstandig. Afhankelijk van wanneer de projecten gedaan worden.
Duur: 9 ECTS.
Resultaat: Verslag met bevindingen en resultaten
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 4: Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry.

Project (P16): Project OK/IC
Doel: Nader te definiëren project met een onderwerp gerelateerd aan de afdelingen OK en/of IC.
Werkzaamheden: Dit project zal mogelijk opgedeeld worden in meerdere projecten of gebruikt worden als aanvulling op andere projecten, dit zal t.z.t. bepaald worden en uitgewerkt worden in de voortgangsverslagen. In blok 2 staan hiervoor de eerste ECTS gepland. Ik zal hier werken aan een project op de NICU. Na introductie van nieuwe fototherapie (FT) lampen hebben de verpleegkundigen hier het idee dat de patiënten te veel opwarmen door de lampen of de combinatie van deze lampen met onder couveuses. Ik ga uitzoeken of andere NICU’s dit probleem ook hebben, of deze opwarming te kwantificeren is en of dit echt een probleem is of meer een gevoel van de verpleegkundigen. Als het een probleem is, is het zaak om het protocol van de FT-lampen aan te passen.
Rol: Handelt zelfstandig/beperkte supervisie.
Duur: 4 ECTS.
Resultaat: Verslag met bevindingen en advies op basis van resultaat project
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine.

Project (P17): Project functional monitoring (bijv. cardiologie of audiologie)
Doel: Nader te definiëren project met een onderwerp gerelateerd aan functional monitoring.
Werkzaamheden: Dit project zal mogelijk opgedeeld worden in meerdere projecten of gebruikt worden als aanvulling op andere projecten, dit zal t.z.t. bepaald worden en uitgewerkt worden in de voortgangsverslagen. In blok 1 staan de eerste 1,5 ECTS gepland. Ik ga hier voor de HKC uitzoeken of de ‘EGGNEST’ afscherming een aanvulling of verbetering zou zijn ten opzichte van afscherming die er nu is. Deze “EGGNEST’ zou een goede bescherming bieden voor personeel rondom de tafel door de patiënt in een soort nest te leggen (flappen om de tafel) en zo strooistraling te reduceren. Dit project heeft ook als doel om meer te leren over afscherming in de praktijk en als blijkt dat de ‘EGGNEST’ een groot genoeg voordeel heeft, meehelpen met een proefplaatsing of zelfs een aanschaftraject.
Rol: Handelt onder actieve supervisie/zelfstandig. 
Duur: 3,5 ECTS.
Resultaat: Verslag met bevindingen en advies geven over aanschaf
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine.
[bookmark: _Toc151720787][bookmark: _Toc181007194]Stages
Tijdens de opleiding zal ik een aantal stages gaan lopen. Sommige stages zullen in Isala Zwolle gelopen worden, maar enkelen zullen in andere instituten voltooid worden. Dit is verder uitgelegd in onderstaande kopjes.

Stage (S01): Klinische stage
Doel: Kennisnemen van zorgprocessen op verschillende klinische afdelingen.
Werkzaamheden: Meelopen bij klinische afdelingen en waar mogelijk combineren met projecten. Bijvoorbeeld op de Radiologie, NICU, Cardiologie, Plastische Chirurgie, Kraamafdeling. Deze klinische stage zal deels bij Isala Zwolle en deels bij MST gedaan worden.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen als onderdeel van voortgangsrapportage.
Tijdsbesteding: 2,1 ECTS
Kennisgebied(en): 1: The patient: Fundamentals of Human Anatomy, Physiology, Psychophysics, Pathology, and Interacting with Patient.
Competenties: Communicator, professional

Stage (S02): Audiologie
Doel: Inzicht krijgen in de werkzaamheden van de klinisch fysicus audiologie.
Werkzaamheden: Deze stage zal grotendeels bij het UMCG plaatsvinden. In deze periode zal ik meelopen met de klinisch fysici bij o.a. het houden van spreekuren, het uitvoeren van metingen, het stellen van diagnoses en het instellen en controleren van hoortoestellen en cochleaire implantaten. Daarnaast zal ik werken aan een project dat bij aanvang van de stage wordt gedefinieerd.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen.
Tijdsbesteding: 4 ECTS.
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine.
Competenties: Collaborator, communicator, professional.

Stage (S03): Radiologie en nucleaire geneeskunde
Doel: Inzicht krijgen in het werk van de klinisch fysicus op de afdeling radiologie en nucleaire geneeskunde.
Werkzaamheden: Deze stage zal ik volledig bij Isala Zwolle lopen. De stage zal gecombineerd worden met een project bij de radiologie met betrekking tot imaging protocol optimalisatie.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen.
Tijdsbesteding: 4 ECTS.
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine en 4: Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry.
Competenties: Collaborator, communicator, professional.

Stage (S04): Radiotherapie
Doel: Inzicht krijgen in het werk van de klinisch fysicus op de afdeling radiotherapie.
Werkzaamheden: Deze stage zal deels bij Isala Zwolle en deels bij MST gelopen worden. Ik zal meelopen om kennis te nemen van de hele radiotherapie keten (beeldvorming, planning en behandeling) en hier eventueel te werken aan een project.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen.
Tijdsbesteding: 4 ECTS.
Kennisgebied(en): 2: Physics and Engineering in Medicine.
Competenties: Collaborator, communicator, professional.

Stage (S05): Raad van bestuur
Doel: Meer te weten komen en meer gevoel krijgen bij hoe een ziekenhuis bestuurd wordt.
Werkzaamheden: Kennis nemen van de taken van de raad van bestuur van Isala.
Resultaat: Kort verslag met bevindingen en ervaringen.
Tijdsbesteding: 4 ECTS.
Kennisgebied(en): 6: Organization, management, finance, laws and ethics in healthcare.
Competenties: Collaborator, health advocate.

[bookmark: _Toc151720788][bookmark: _Toc181007195]Wetenschap
Het wetenschap gedeelte van mijn opleiding is verdeeld over verschillende ziekenhuizen. Het eerste wetenschapsproject zal een samenwerking zijn met het MST, UMCG en de Universiteit Twente. Ook zal een deel van het wetenschap gedeelte gedaan worden bij Isala. 

Ik zal starten met wetenschap in blok 3 bij MST, hier start het project op. Het project zal afgerond worden in blok 5 bij het UMCG (zie tabel 3). In het voortgangsverslag van blok 2 zal op wetenschap terug worden gekomen met een concrete planning voor dit wetenschapsproject in blok 3, 4 en 5.

De planning is om eind periode 5 of begin periode 6 een manuscript te hebben ingediend bij een tijdschrift of een abstract ingediend te hebben bij een congres. Het resterende deel onderzoek zal gedaan worden bij Isala in blok 6 en 7. Dit onderwerp is nog nader te bepalen en hier zal op worden teruggekomen bij het voortgangsverslag van blok 5.

Wetenschap (W01 en W02): Wetenschappelijk onderzoek UMCG en MST.
Doel: Het doel van dit onderzoek is bijdragen aan het valideren en standaardiseren van kwantitatieve beeldvorming van de perfusie van het myocard (MPI = myocardial perfusion imaging) met behulp van een multimodaal perfusie fantoom. Ik zal werken aan een lopende onderzoekslijn over ‘Quantitative myocardial perfusion imaging: A novel multimodality validation phantom’. Het doel is om dit perfusie fantoom te valideren op meerdere modaliteiten (MRI en SPECT). Waarbij een deel van de metingen gedaan zal worden bij het MST (MRI) en een deel van de metingen bij het UMCG. 
Werkzaamheden: Werken aan een wetenschappelijk project m.b.t. het valideren van een multimodaal fantoom voor referentie perfusiemetingen in kwantitatieve MPI.
Resultaat: Publicatie en/of (poster) presentatie op een internationaal congres zoals beschreven in V.1.a.7.1 van de deliverables.
Werkveld: Medische beeldvorming.
Rol: Handelt onder beperkte supervisie.
Tijdsbesteding: 45 ECTS.
Competenties: Collaborator, communicator, professional, scholar.

Wetenschap (W03): Wetenschappelijk onderzoek Isala.
Doel: Nader te bepalen, afhankelijk van de actueel spelende onderwerpen.
Werkzaamheden: Onderzoek doen naar actueel spelende onderwerpen met betrekking tot medische technologie.
Resultaat: Verslag en/of (poster) presentatie op een internationaal congres zoals beschreven in V.1.a.7.1 van de deliverables.
Werkveld: Algemene klinische fysica.
Rol: Handelt onder beperkte supervisie.
Tijdsbesteding: 13,5 ECTS.
Competenties: Collaborator, communicator, professional, scholar.

Er is extra tijd vrijgemaakt onder het kopje algemene activiteiten A03 Congressen en symposia in blok 7 en 8 voor internationale congressen waarvan ik er ten minste twee internationale zal bijwonen en mogelijk een abstract of publicatie zal presenteren (bijv. ESTRO, ECMP, ASTRO, AAPM, HPA, EANM, RSNA, ECR of EFAS).
[bookmark: _Toc151720789][bookmark: _Toc181007196]Deliverables
Tijdens de opleiding zal ik deliverables voltooien. Deze deliverables zijn in het ‘Integral Curriculum Medical Physics 2024 v1.0’ uitgewerkt en in onderstaande tabel gezet. Hierbij is aangegeven tijdens welke projecten/stages ze naar verwachting worden afgerond en in welk blok.

	Nr.
	Deliverable
	Datum voltooid/ vrijstelling
	Horend bij project/stage

	V.1.a.2.1
	Write a recommendation for development/adjustment of a medical device or procedure that is in clinical use.
	
	P16/P17

	V.1.a.3.1
	Participate in a quality control program for a medical device or clinical procedure.
	
	P03/S01

	V.1.a.3.2
	Participate in incident management, e.g., by analyzing a recent incident or joining the
department incident management committee.
	
	P11

	V.1.a.3.3
	Perform a prospective or retrospective risk analysis for existing or new equipment or
treatment technique.
	
	P10

	V.1.a.4.1
	The relevant national course for Radiation Protection Expert (Coördinerend deskundige
(AKF, RNG, RTH) or Toezichthoudend Medewerker Stralingsbescherming – Medische
Toepassingen (AUD)) should be successfully completed.
	27-6-2022
	

	V.1.a.4.2
	At least one of the following items:
a. Perform a radiation survey of an area using appropriate dose-rate equipment,
b. Study or perform practical design calculations for a room in which ionising
radiation will be used,
c. Plan and practice contingency measures, such as for a lost radiation source or
spill,
d. Discuss decontamination procedures after a spill of liquid radionuclide with
practitioners or patients,
e. Join the local Radiation Protection Commission of your department or institute,
f. Join the local medical ethics committee as an advisor on the use of ionising
radiation in human research, or
g. Compose or assist in composing a permit application for radiation protection
(Dutch: Vergunningsaanvraag ANVS)..
	
	P08/P13/P15

	V.1.a.7.1
	Peer-reviewed paper as a first author or an oral presentation at an International Congress
(with peer-reviewed abstract submission) as presenter. This is required by law,
Staatsbesluit [6]. Also refer to “Praktische uitwerking van de eis tot wetenschappelijke
vorming binnen de opleiding tot klinisch fysicus” on www.stichtingokf.nl
	
	W01/W02/W03

	V.1.a.7.2
	Attend at least one international scientific conference, e.g. ESTRO, ECMP, ASTRO, AAPM,
EANM, RSNA, ECR, ISMRM, EFAS.
	
	A03

	V.1.b.2.1
	Independently perform or participate in acceptance tests/commissioning/calibration for
at least 3 medical devices, at least at the following locations: Radiology/Nuclear
Medicine, OR/ICU, and Functional Monitoring (e.g. Cardiology or Audiology).
	
	P05

	V.1.b.2.2
	Advise in the building/room design requirements, determine electrical safety
requirements and perform acceptance tests for medical rooms, specifically concerning
Ionising and Electromagnetic radiation protection.
	
	P09/P13/S03/S04

	V.1.b.3.1
	(re)Write, implement or follow-up at least one local guideline on quality management or
closely related item,
	
	P01/P02/P06

	V.1.b.3.2
	Perform or participate in at least one audit or safety check of a department in which a lot
of medical equipment is used,
	
	P03

	V.1.b.3.3
	Participate in solving artefacts, and
	
	P12

	V.1.b.3.4
	Participate in image protocol optimization for at least one type of radiological or nuclear
imaging equipment.
	
	P06

	V.1.b.5.1
	Perform an acceptance test/commissioning/calibration of medical software (such as AI).
	
	P05/P14

	V.1.b.5.2
	Participate in an ICT project, e.g., PACS, VNA, etc.
	
	P14

	V.1.b.6.1
	Participate in the investment advisory process of the department or institute,
	
	P07/P09

	V.1.b.6.2
	Participate in the procurement process (including procurement, installation, testing and
implementation) of a new medical device or medical software as part of a
multidisciplinary team.
	
	P07

	V.1.b.6.3
	For at least three medical devices, at the departments RadNG, OR/ICU, and Functional
Monitoring (e.g. Cardiology or Audiology) a General Medical Physics resident should:
a. Advise during a complete business case, cost-benefit-analysis, request for
proposal,
b. Provide training to physicians, nurses or technicians for at least one type of medical equipment.
	
	P15/P16/P17 (a)
P04 (b)


Tabel 4: Vereiste deliverables voor de afronding van de opleiding tot algemeen klinisch fysicus, zoals vastgesteld door de OKF.

[bookmark: _Toc151720790][bookmark: _Toc181007197]Attitudevorming
Naast het opdoen van ‘Knowledge, Skills and Competences’ zal ik tijdens deze opleiding ook werken aan ‘soft-skills’. Deze zijn in het ‘Integral Curriculum Medical Physics 2024 v1.0’ uitgewerkt in zeven CanMEDS-rollen. Voor elk van deze rollen zal ik aangeven waar ik nu sta en hoe ik me hierin wil ontwikkelen. Om dit te bereiken ga ik naast het lopen van stages en het werken aan projecten ook cursussen volgen die bijdragen aan mijn attitudevorming. Een overzicht in gegeven in onderstaande tabel.

	Code
	Activiteit
	Tijdsbesteding (ECTS)
	Gepland blok

	C19
	Effectief communiceren
	0,6
	Blok 4

	C20
	Interactie en Attitudecursus voor klinisch fysici
	3
	Blok 3

	C21
	Teach the teacher
	0,6
	Blok 4

	C18
	Timemanagement cursus
	1
	Blok 2


Tabel 5: Cursussen die bijdragen aan mijn attitudevorming.

[bookmark: _Toc181007198]Medical Physics Expert
Hier sta ik nu:

Hier wil ik naar toe:

[bookmark: _Toc181007199]Collaborator
Hier sta ik nu:

Hier wil ik naar toe:

[bookmark: _Toc181007200]Communicator
Hier sta ik:

Hier wil ik naar toe:

[bookmark: _Toc181007201]Health Advocate
Hier sta ik:
[bookmark: _GoBack]
Hier ga ik naartoe:
[bookmark: _Toc181007202]Leader
Hier sta ik nu:

Hier wil ik naar toe:
[bookmark: _Toc181007203]Professional
Hier sta ik nu:

Hier wil ik naar toe:

[bookmark: _Toc181007204]Scholar
Hier sta ik nu:

Hier wil ik naar toe: 










































image1.png
OPLEIDNG
KUNISCH
FISICUS




image2.jpeg




image3.png
Isala [omce’  wstorzer [N [

MST of ZGT Isala

Isala MST of ZGT

|

Isala MST of ZGT

Wetenschap
in de periferie

Wetenschap
in de academie




image4.png
ECTS

40

35

30

25

20

15

10

Burndown chart per kennisgebied

—e - - ]

Blok 0 Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4 Blok 5 Blok 6 Blok 7 Blok 8
Minimaal benodigde ECTS - behaalde (en in de toekomst geplande) ECTS per kennisgebied

—e—The patient: Fundamentals of Human Anatomy, Physiology, Psychophysics, Pathology and Interaction with Patient
—e— Physics and Engineering in Medicine

< Risk Management, Quality Control and Safety in the Medical Environment

—e—Radiation Physics, (Radiation) Protection and Dosimetry

—@— ICT and Data Science

—e— Organisation, Management, Finance, Laws and Ethics in Healthcare




image5.emf
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7

44,8

A01 Schrijven opleidingsplan 4 4

A02 Schrijven voortgangsrapportages 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 6

A03 Congressen en symposia 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,6 1,6 6,8

A04 Vaste activiteiten 3 3 3 3 3 3 3 3 24

A05 Eindverslag 4 4

27,2

C01 Anatomie, fysiologie en pathologie 2 2 2

C02 Uncertainty analyses and Statistical methods in Medical Physics 1 1 1

C03 Elektrische veiligheid 0,3 0,3 0,3

C04 Kwaliteitsbeheer en acceptatietesten mammografie 1 1 0,5 0,5

C05 Physics and physiology behind medical technology 3 3 3

C06 Nuclear medicine and PET imaging course (Royal Marsden) 1,5 1,5 1,5

C07 Basiscursus regelgeving en organisatie voor klinisch onderzoekers (BROK) 1,5 1,5 1,5

C08 Beeldvormende technieken voor klinisch fysici (i.o.) 0,6 0,6 0,6

C09 Medische lasers in de klinische praktijk  0,3 0,3 0,3

C10 MRI voor klinisch fysici (i.o.) Vumc 0,9 0,9 0,9

C11 Introductie in de Klinische Informatica 3 3 3

C12 Introductie IHE, HL7, DICOM (MedcialPHIT) 0,6 0,6 0,6

C13 Principles of Ultrasound and QA (Radboud) 0,6 0,6 0,6

C14 Veiligheidskunde en Risicoanalyse (Eindhoven) 3 3 3

C15 Ethiek cursus 0,6 0,6 0,6

C16 Basic dosimetry and radiobiology for radionuclide therapy 1,5 1,5 1,5

C17 Data analysis with python for medical physicists  0,6 0,6 0,6

C18 Tijdmanagement cursus 1 1

C19 Communicatietraining voor klifio's 0,6 0,6

C20 Interactie en Attitudecursus voor klinisch fysici 3 3

C21 Teach the teacher 0,6 0,6

60,3

P01 Kleurcontrole chirurgische monitoren 1 1 1

P02 Bilirubine metingen neonatologie 1,5 1,5 1,5

P03 Quality control integraal onderhoud HCK 1 1 1

P04 Scholing medisch personeel 0,6 2 2,6 2 0,6

P05 Acceptatietesten 0,9 0,6 1 2 4,5 4,5

P06 Imaging protocol optimalisatie  3 3 3

P07 Aanschaftraject 0,6 0,9 1 1,5 1,5 5,5 2,5 1 2

P08 Vergunningsaanvraag 3 2 5 4 1

P09 Deelname aan commissies 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6 2,6 1

P10 Risicoanalyse 1,5 1,5 3 3

P11 Incidentenanalyse 1,5 1,5 1 0,5

P12 Artefact beeldvormende apparatuur 2 2 2

P13 Stralingsbeschermingcommissie 0,6 0,6 2 1,4 4,6 1 3,6

P14 ICT en data science project 3 3 6 6

P15 Project radiologie/nucleaire geneeskunde 2 3 2 7 2 5

P16 Project OR/ICU 3 2 5 4 1

P17 Project functional monitoring (bijv. cardiologie of audiologie) 1,5 2 3,5 3,5

15,6

S01 Klinische stage 0,9 0,6 0,6 2,1 2,1

S02 Audiologie 1 3 4 4

S03 Radiologie en nucleaire geneeskunde 0,6 3,4 4 2 2

S04 Radiotherapie 2 2 4 4

S05 Raad van bestuur 1,5 1,5 1,5

58,5

W01Wetenschappelijk onderzoek UMCG 5 18 5 28 28

W02Wetenschappelijk onderzoek MST 7 10 17 17

W03Wetenschappelijk onderzoek Isala 5 8,5 13,5 13,5

33,6

VVU Verbreding, verdieping en uitloop 4 5 4 4 4 3 4,5 5 33,6

30,0 29,6 30,7 30,0 30,0 30,0 30,2 29,9 240,0 7,1 37,7 18,2 17,1 11,2 5,1 60,0

minimaal 6 36 18 17 11 5 60

Kennisgebied Blok

Algemene activiteiten

TOTAAL ECTS

Stages
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Projecten

Wetenschap

Verbreding, verdieping en uitloop


