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VOORWOORD 
 
Hierbij bieden we u het jaarverslag van de Stichting Opleiding Klinisch Fysicus (OKF) over het jaar 2025 
aan. Dit verslag biedt een overzicht van de belangrijkste activiteiten en ontwikkelingen binnen de OKF 
in het afgelopen jaar, inclusief een gedetailleerd financieel verslag. Daarnaast kijken we ook vooruit naar 
2026. 
 
In 2025 hebben er een aantal wisselingen in de Raad van Bestuur plaatsgevonden. Ik wil daarom van 
deze plek gebruik maken om Christiaan van Swol, Cathryn Huibregtse Bimmel-Nagel, Lisette Tas en 
Erwin George te bedanken voor hun inzet van de afgelopen jaren.  
 
Het afgelopen jaar zijn de eerste stappen gezet in het opzetten van een nieuw Landelijk OpleidingsPlan, 
het LOP. Uiteraard gebeurt dit in nauwe afstemming met de NVKF, de opleiders en de AIOS. Daarnaast 
zijn er belangrijke ontwikkelingen geweest in de opname van de klinisch fysicus in artikel 3 van de Wet 
BIG. De NVKF is hiervoor leidend, maar als OKF ondersteunen we hierbij waar mogelijk en leveren we 
input op alle punten rondom opleidingszaken. Verder is er het afgelopen jaar hard gewerkt aan het up-
to-date maken van de statuten en alle reglementen. Dit zal in 2026 afgerond worden. 
Bij alle ontwikkelingen binnen de OKF proberen we waar mogelijk aan te sluiten bij de werkwijze van de 
medisch specialisten. In dat kader sluiten we dan ook aan bij diverse overleggen en hebben we het 
afgelopen jaar een aantal keer overleg gehad met de Registratie Commissie Geneeskundig Specialisten 
om bijvoorbeeld de werkwijze rondom opleidingsvisitaties te bespreken. 
 
Ik wil afsluiten met mijn dank uit te spreken aan alle betrokkenen bij onze opleiding, zowel binnen als 
buiten de OKF, voor hun inzet en toewijding. De resultaten van 2025 zouden niet mogelijk zijn geweest 
zonder de gezamenlijke inspanningen van bestuur, colleges, opleiders en onze AIOS. Ik kijk vol 
vertrouwen uit naar een nieuw jaar waarin we samen verder bouwen aan de toekomst van de klinische 
fysica in Nederland.   
 
Dr.ir. Vera Lagerburg,  
Voorzitter Raad van Bestuur  
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JAARVERSLAG  2025 
 
Overkoepelende activiteiten 
Dit hoofdstuk bevat de activiteiten waar meerdere stichtingsorganen samen aan hebben gewerkt. De 
activiteiten waar (hoofdzakelijk) één stichtingsorgaan aan heeft gewerkt staan bij dat stichtingsorgaan 
benoemd. 
 
Beleidsdag 
Op 10 oktober 2025 was er een beleidsdag van de Raad van Bestuur, College Concilium en College van 
Toetsing. De onderwerpen van die dag waren het Landelijk OpleidingsPlan, de nieuwe Algemene 
Maatregel van Bestuur (AMvB) ten behoeve van de wet BIG aanvraag, herziening van de reglementen, 
visitaties en taakverdeling en onderlinge afstemming. Deze onderwerpen komen logischerwijs verder in 
dit jaarverslag terug. 
 

 
 
Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB) Wet BIG artikel 3 
Tussen 5 september en 5 november is op verzoek van VWS door de NVKF en OKF gezamenlijk gewerkt 
aan een Concept AMvB “Besluit opleidingseisen en deskundigheidsgebied klinisch fysicus” passend bij 
het voorstel tot “Wijziging van de Wet of de beroepen in de individuele gezondheidszorg" dat 6 oktober 
werd ingediend bij de Tweede Kamer. De wijziging voorziet in de opname van de klinisch fysicus in de 
lijst van registerberoepen, als gevolg van het traject dat de NVKF inzette met als doel de klinisch fysicus 
op te nemen in artikel 3 van de wet BIG. Het concept AMvB werd 5 november ingediend bij de 
behandelend ambtenaar van VWS. 
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Statuten en Reglementen update 
De update van de statuten en reglementen is weer nieuw leven ingeblazen. De statuten worden door 
de Raad van Bestuur en Raad van Toezicht opgesteld, de Reglementen update is een samenwerking 
tussen Raad van Bestuur, College Concilium en College van Toetsing. In diverse sessies zijn de eerste 
bijlagen van het Centraal Reglement Opleiding doorgenomen om deze meer in lijn met de huidige 
werkwijze te brengen en toekomstbestendig te maken. 
 
Samenwerkingen 
Vanuit de Stichting OKF zijn er regelmatig overleggen met diverse gerelateerde gremia. Een belangrijke 
partner is de NVKF, waarmee we gezamenlijk richting geven aan de toekomst van de Klinisch Fysicus. 
Naast overleggen hebben we afgelopen jaar een gezamenlijke beleidsdag gehad rondom dit thema. 
 
We zijn als Stichting OKF afgevaardigd in de Raad Opleiding van de FMS, samen met de NVKF. 
Daarnaast zijn er diverse overleggen geweest met de Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten 
(RGS), met als doel onze werkwijzen van accreditatie en visitatie steeds meer in lijn met de RGS te 
brengen. 
 
Raad van Bestuur 
Vertrouwelijke personen 
De vertrouwelijke personen zijn officieel begonnen, waarmee we als Stichting OKF de AIOS KF een 
onafhankelijke persoon bieden bij vragen, zorgen of problemen rondom de opleiding. 
 
NZa aanleveringen via AIOS database 
Vanaf het voorjaar van 2025 zijn de NZa aanleveringen volledig vanuit de AIOS database uitgevoerd. 
Daarmee is deze database officieel in gebruik en is er afscheid genomen van de vele Excel documenten. 
 
College Concilium (CC) 
Ontwikkeling Landelijk Opleidingsplan. 
Dit jaar is een begin gemaakt met het ontwikkelen van een opvolger van het curriculum van 2024. Het 
CC heeft hierbij via de FMS een ervaren onderwijskundige, Auk Dijkstra, ingeschakeld om dit proces in 
een paar sessies op gang te helpen. Het eindresultaat hiervan is een plan van aanpak met als doel de 
introductie van een nieuw zgn. Landelijk Opleidingsplan (LOP) per 1 januari 2028. Het LOP moet ook 
gaan aansluiten bij het NVKF-traject KF2035. Het uiteindelijke ontwikkelen van het LOP is gestart in 2025 
en wordt begeleid door een tweede onderwijskundige, Marlijn Migchels. 
 
Procedure Uitgangspunten Gelijkwaardige Vooropleiding 
De procedure “Erkennen van Master-opleidingen als vooropleiding tot de opleiding tot klinisch fysicus” 
is volledig gemoderniseerd. De lijst fysica-vakken is teruggebracht tot de kern, terwijl een lijst 
competenties is toegevoegd voor fysica-studies conform internationale richtlijnen. Bij dit proces zijn ook 
de opleidingsdirecteuren van de huidige gelijkwaardige (niet-fysica) vooropleidingen betrokken.   
 
Procedure erkenning Technical Medicine TU Delft als vooropleiding 
Na het afronden van bovengenoemd document is een delegatie van het CC in Delft langs geweest om 
te praten met een vertegenwoordiging van de Masteropleiding Technical Medicine, die had aangegeven 
geïnteresseerd te zijn in goedkeuring als vooropleiding tot onze opleiding. Hiervoor zullen in 2026 
verdere stappen worden gezet. 
 
Aanpassing wetenschapseis 
De wetenschapseis zoals deze door de Stichting OKF was opgesteld werd door AIOS en opleiders als te 
beknellend en niet doelmatig ervaren. De eis is aangepast zodanig dat het leerdoel voor AIOS wordt 
bereikt met kleinere afhankelijkheid van de duur van het beoordelingsproces van tijdschriften en 
congressen. 
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Opleidingsdag 
Op 25 juni werd in zalencentrum Domstad in Utrecht de jaarlijkse opleidingsdag georganiseerd met als 
thema het nieuwe curriculum KF. Enkele sprekers uit andere gebieden van de gezondheidszorg waren 
uitgenodigd voor de blik op de KF van buiten, en in de middag konden collega’s meedenken over 
aspecten van het nieuwe curriculum. 
 
EFOMP core curriculum Nuclear medicine 
Op verzoek van de NVKF hebben de RNG leden van het College de inhoudelijke controle uitgevoerd ten 
bate van de endorsement van het EFOMP "Nuclear Medicine Core Curriculum”. Vanuit het College werd 
positief geadviseerd en het NVKF bestuur heeft daarop de formele reactie naar de EFOMP verzorgd op 
10 december.    
 
EFOMP core curriculum Radiology  
Op verzoek van de NVKF heeft een CC lid, deelgenomen aan de werkgroep om het EFOMP core 
curriculum Radiology op te stellen. In 2025 is dit opgesteld, begin 2026 zal deze rondgestuurd worden 
naar de verenigingen binnen Europa voor feedback.   
 
Klinisch Fysicus 2035 
Vanuit de NVKF is aan de OKF gevraagd een schrijver en een lid klankbordgroep te leveren voor het 
NVKF project om te komen tot een meerjarenvisie “KF2035”. 
 
College van Toetsing 
Stappenplan: problemen bij individuele opleiding 
Er is een document opgesteld met een stappenplan voor opleiders en AIOS wat te doen bij problemen 
bij individuele opleiding (op website OKF). 
 
Aanspreekpunt AIOS 
In afstemming met de KLIFOP is de rol van CvT-coördinator als aanspreekpunt voor de AIOS beter voor 
het voetlicht gebracht. Tevens is er een plan gemaakt vanuit CvT deze rol te concretiseren door 
informeel contact met AIOS te bevorderen/faciliteren. 
 
Visitatieproces 
Het efficiënter laten verlopen van het proces rondom visitaties blijft aandacht houden, enkele nieuwe 
acties zijn ook dit jaar weer ingezet, zoals het later in kunnen leveren van de benodigde documentatie. 
 
College van Beroep 
In 2025 zijn er geen bezwaren behandeld. 
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JAARPLAN 2026 
 
Overkoepelende activiteiten 
Wet BIG – traject artikel 3 
De verwachting is dat in 2026 er meer duidelijkheid komt rondom de opname van de Klinisch Fysicus in 
artikel 3 van Wet BIG. De Stichting OKF zal hier nauw bij betrokken zijn en ook de eigen rol in de 
eventuele nieuwe situatie onderzoeken. 
 
Statuten en Reglementen update 
In 2026 zullen we de update van de statuten afronden. De update van de Reglementen zal doorgezet 
worden, waarbij er een vergevorderde conceptversie, maar hopelijk een definitieve versie klaar is.  
Naast het beter in lijn brengen met de huidige praktijk, worden een aantal punten uit de reglementen 
gewijzigd. Dit zijn bijvoorbeeld de eisen voor een B-erkenning en het schrappen van de maximale 
opleidingsduur (in lijn met de RGS). 
 
Raad van Bestuur 
Uitwerken financiële structuur 
Binnen de stichting wordt nagedacht over een overgang van 5 jaarlijkse facturatie cyclus voor de 
visitaties en erkenningen naar een jaarlijks model. Een structuur die het huidige financiële berg- en 
dalkarakter meer moet egaliseren.  
 
Samenwerkingen 
Als RvB zullen we zorgdragen voor afstemming en samenwerking met belangrijke partners. Met de NVKF 
zullen we een beleidsdag organiseren waarbij de afstemming tussen KF2035 en het Landelijk 
Opleidingsplan centraal staat (met College Concilium).  
 
We zullen daarnaast in overleg gaan met de RGS om onze reglementen en beleid beter op elkaar af te 
stemmen en kijken naar verdere samenwerking voor KF-registraties. 
 
College Concilium 
Ontwikkeling Landelijk Opleidingsplan. 
In 2026 zullen we doorgaan met het ontwikkelen van een nieuw Landelijk OpleidingsPlan zoals ingezet 
in 2025. 
 
Procedure erkenning Technical Medicine TU Delft als vooropleiding 
Hiervoor zullen in 2026 verdere stappen worden gezet. 
 
Verlenging erkenning vooropleiding huidige vooropleiding 
De erkenning als vooropleiding van de huidige vijf erkende masteropleidingen verloopt in april van dit 
jaar. De opleidingen zullen opnieuw worden beoordeeld met de in 2025 geïntroduceerde procedure als 
uitgangspunt. 
 
Organisatie Opleidingsdag 
Op 10 juni 2026 zal wederom in Domstad de nieuwe Opleidingsdag worden georganiseerd. De agenda 
voor deze opleidingsdag is nog niet bepaald. De op de voorjaars ALV gepresenteerde meerjarenvisie 
KF2035 en de relatie tot het nieuw te ontwikkelen opleidingsplan zal zeker een thema zijn.   
 
College van Toetsing 
Opleidingserkenning voor onbepaalde tijd 
Actieve rol in overgang naar het toekennen van een opleidingserkenning voor onbepaalde tijd conform 
RGS-systematiek. 
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 
Opgesteld door Robbie Kloonen, penningmeester Raad van Bestuur 
 
Het streven om dit jaar geen winst te maken en verlies te draaien lijkt met de presentatie van deze 
jaarcijfers geslaagd te zijn. Het begrote verlies bedraagt € 11.014,-, uiteindelijk is dit € 13.955,- 
geworden. 
 
Realisatie  
Tussen realisatie en begroting zitten wel enkele verschillen. Beginnende bij de inkomstenkant. 
Aanvangstoetsing, er zijn evenveel AIOS gestart in hun opleiding, maar door de tariefwijziging zijn 
facturen voor het begin van het jaar langer vastgehouden. Hierdoor zijn facturen over de financiële 
jaargrens heen gegaan, wat voor dit verschil zorgt. In het vorige jaarverslag is te zien dat de realisatie 
lager uitvalt dan de begroting terwijl in beide jaren evenveel leden in opleiding gestart zijn. Eindtoetsing, 
er zijn minder leden de opleiding succesvol uitgestroomd, dit is waarom deze inkomsten hier lager 
liggen.  
Dan nu de uitgaven kant. Secretariële ondersteuning, in totaliteit is er meer secretariële ondersteuning 
afgenomen. Dit is te verklaren door een substantiële wisseling binnen het bestuur waardoor er meer 
vragen bij het secretariaat terecht zijn gekomen. Raden en Colleges, de vergader- en reiskosten zijn 
daarbij duurder uitgevallen dan initieel begroot. Er zijn meer fysieke bijeenkomsten geweest over de 
verschillende gremia wat voor meer reiskosten zorgt, daarnaast zijn vergaderruimtes duurder geworden 
dan initieel beoogd. Overige ondersteuning, deze uitgaven zijn minder dan begroot omdat de juridische 
ondersteuning in het kader van de statutenwijziging en mogelijke gevolgen voor de opleiding rondom 
de transitie van de klinische fysica naar artikel 3 van de wet BIG niet benut kon worden.  
 
Begroting 
Kijkend naar volgend jaar verwachten we wederom verlies te draaien, ditmaal wel meer dan afgelopen 
jaar. Bij de inkomsten is dit te herleiden naar de erkenningen. Komend jaar zullen er weinig visitaties 
plaatsvinden, er worden dan minder erkenningen afgegeven en dit zorgt voor dalende inkomsten op dit 
gebied. Daarnaast zullen veel uitgaven vergelijkbaar blijven met dit jaar. Secretariële ondersteuning, zal 
afnemen doordat er minder visitaties zijn en er minder ondersteuning van een ambtelijk secretaris nodig 
is. Daarnaast verwachten we toenemende uitgaven vanuit het college concilium en het landelijk 
opleidingsplan, hier gaat komend jaar veel tijd, aandacht en geld naartoe. Daarnaast worden de statuten 
herzien en moeten die komend jaar naar de notaris wat voor extra uitgaven zal zorgen. Het begrote 
verlies bedraagt op dit moment € 49.382,-. Deze begroting benadrukt de noodzaak om komend jaar de 
financiële structuur van de visitaties te bekijken. 
 
Balans 2025 

 

Activa / Debet Passiva / Credit
1-1-2025 31-12-2025 31-12-2025 1-1-2025

Vlottende activa Vaste passiva
Debiteuren  €        13.950  €        30.540 125.645€       115.457€       Eigen vermogen
Overlopende activa  €                  -  €          1.448 -13.955€        10.187€         Resultaat lopend boekjaar

Totaal  €           13.950  €           31.988  €         111.690  €         125.645 Totaal

Liquide middelen Langlopende schulden
Bestuurrekening  €        47.500  €        11.824 339€              4.520€           Overlopende passiva
Bestuuur Spaarrekening  €        88.670  €        88.670  €                339  €             4.520 Totaal
Kruisposten  €         -1.920 

Totaal  €         136.170  €           98.574 Vreemd vermogen
-€                   -€                   Te betalen belasting

18.533€         19.955€         Crediteuren
 €           18.533  €           19.955 Totaal

 €         150.120  €         130.562 130.562€          150.120€          
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Realisatie 2025 

 
 
Begroting 2026 

 
 
  

Inkomsten Uitgaven
Begroting 2025 Realisatie 2025 Realisatie 2025 Begroting 2025

Aanvangstoetsing 48.000€              52.520€              75.668€              66.418€              Secretatiële ondersteunnig
Eindtoetsing 15.600€              12.480€              14.370€              12.720€              Digitalisering
Erkenningen 44.110€              43.260€              3.937€                4.586€                Verzekering / Bank
NZA gegevens 5.004€                5.880€                15.047€              13.900€              Raden en Colleges
Rentes / Boetes -€                        1.182€                11.931€              14.500€              Overige Ondersteuning

8.324€                8.000€                Opleidingsdag / Training
3.604€                Overig / Onvoorzien

Totaal 112.714€            115.322€            129.277€            123.728€            Totaal

Inkomsten Uitgaven
Begroting 2025 Begroting 2026 Begroting 2026 Begroting 2025

Aanvangstoetsing 48.000€              50.000€              61.175€              66.418€              Secretatiële ondersteunnig
Eindtoetsing 15.600€              16.200€              13.380€              12.720€              Digitalisering
Erkenningen 44.110€              13.325€              4.200€                4.586€                Verzekering / Bank
NZA gegevens 5.004€                5.880€                18.630€              13.900€              Raden en Colleges
Rentes / Boetes -€                        -€                        26.000€              14.500€              Overige Ondersteuning

8.760€                8.000€                Opleidingsdag / Training
2.642€                3.604€                Overig / Onvoorzien

Totaal 112.714€            85.405€              134.787€            123.728€            Totaal



SAMENSTELLING STICHTINGSORGANEN 
 
Raad van Bestuur 

Functie Lid Lidmaatschap Differentiatie Namens Aanstelling 

  Van Tot   Per 2e termijn 3e termijn Uiterlijk 

Voorzitter Christiaan van Swol 1 Jan 13 Okt AKF NVKF Okt 2016 Okt 2019 Okt 2022 Okt 2025 

Voorzitter Vera Lagerburg 13 Okt 31 Dec AKF NVKF Okt 2025 Okt 2028 Okt 2031 Okt 2034 

Secretaris Cathryn Huibregtse 
Bimmel-Nagel 1 Jan 27 Jan RT NVKF Okt 2018 Okt 2021 Okt 2024 Okt 2027 

Secretaris Anette Houweling 27 Jan 31 Dec RT NVKF Jan 2025 Jan 2028 Jan 2031 Jan 2034 

Penningmeester Lisette Tas 1 Jan 27 Jan AKF KLIFOP Okt 2020 Okt 2023 Okt 2026 Okt 2029 

Penningmeester Robbie Kloonen 1 Jan 31 Dec AUD KLIFOP Mrt 2023 Mrt 2026 Mrt 2029 Mrt 2032 

Lid Erwin George 1 Jan 31 Dec AUD RvT Jan 2020 Jan 2023 Jan 2026 Jan 2029 

Lid Anouk Maasland 27 Jan 31 Dec RT KLIFOP Jan 2025 Jan 2028 Jan 2031 Jan 2034 
Bijzonderheden samenstelling: Robbie Kloonen is per 27 januari 2025 penningmeester; de toehoorder rol is afgeschaft, Anouk Maasland is per 24 nov 2025 officieel bestuurslid 
 
Raad van Toezicht 

Functie Lid Lidmaatschap Differentiatie Namens Aanstelling 

  Van Tot   Per 2e termijn 3e termijn Uiterlijk 

Voorzitter Ward Cottaar 1 Jan 31 Dec - NVKF Jun 2019 Jun 2022 Jun 2025 Jun 2028 

Secretaris Wim Dries 1 Jan 31 Dec RT NVKF Dec 2020 Dec 2023 Dec 2026 Dec 2029 

Lid Joan Penninkhof 1 Jan 30 Jun RT NVKF Jun 2019 Jun 2022 Jun 2025 Jun 2028 

Lid Klaas Jan Renema 30 Jun 31 Dec RNG NVKF Jun 2025 Jun 2028 Jun 2031 Jun 2034 

Lid Joke Boonstra 1 Jan 31 Dec - NFU Jan 2021 Jan 2024 Jan 2027 Jan 2030 
Bijzonderheden samenstelling: Geen 
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College Concilium 

Functie Lid Lidmaatschap Differentiatie Aanstelling 

  Van Tot  Per 2e termijn 3e termijn Uiterlijk 

Voorzitter Frank de Lange 1 Jan 31 Dec RNG Mrt 2021 Mrt 2025 x Mrt 2029 

Secretaris Ruud van Leeuwen 1 Jan 31 Dec RTH Mrt 2021 Mrt 2025 x Mrt 2029 

Lid Rens Wientjes 1 Jan 31 Dec AKF Sep 2024 Sep 2028 x Sep 2032 

Lid Lida Dam 1 Jan 31 Dec AKF Nov 2024 Nov 2028 x Nov 2032 

Lid Theo Goverts 1 Jan 31 Dec AUD Feb 2024 Feb 2028 x Feb 2032 

Lid Thijs van Toor 1 Jan 31 Dec AUD Feb 2024 Feb 2028 x Feb 2032 

Lid KlaasJan Renema 1 Jan 31 Mei RNG Sep 2017 Sep 2021 x Sep 2025 

Lid Niels Raaijmakers 1 Jan 31 Dec RTH Feb 2020 Feb 2024 x Feb 2028 

Lid Jip Pluim 1 Jan 28 Feb AKF, AIOS Dec 2021 Dec 2025 x Dec 2029 

Lid Dominique 
Reijtenbagh 1 Jan 31 Dec RTH, AIOS Sep 2023 Sep 2027 x Sep 2031 

Lid Camille Van 
Speybroeck 1 Dec 31 Dec RNG, AIOS Nov 2023 Nov 2027 x Nov 2031 

Lid Marloes de Winter 1 Feb 31 Dec AKF, AIOS Feb 2025 Feb 2029 x Feb 2033 
Bijzonderheden samenstelling: Geen 
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College van Toetsing 

Functie Lid Lidmaatschap Differentiatie Aanstelling 

  Van Tot  Per 2e termijn 3e termijn Uiterlijk 

Voorzitter ir. P.B. de Munck 1 Jan 31 Dec AKF Jan 2023 Jan 2027 Jan 2031 Jan 2035 

Secretaris 
dr.ir. A. 
Goedegebure 

1 Jan 31 Dec AUD Jul 2019 Jul 2023 Jul 2027 Jul 2031 

Lid dr.ir. C.H.L. Peters  1 Jan 31 Dec AKF Sep 2015 Sep 2019 Sep 2023 Sep 2027 

Lid 
dr.ir. M.W. 
Kaandorp 

1 Jan 31 Dec AUD Jul 2019 Jul 2023 Jul 2027 Jul 2031 

Lid dr. C. Willeboer 1 Jan 8 Mei AUD Jul 2019 Jul 2023 Jul 2027 Jul 2031 

Lid dr. M.J.W. Greuter 1 Jan 31 Dec RNG Mrt 2017 Mrt 2021 Mrt 2025 Mrt 2029 

Lid dr.ir. E.M. Kerkhof 1 Jan 31 Dec RT Nov 2017 Nov 2021 Nov 2025 Nov 2029 

Lid ir. C. Kloeze 1 Jan 31 Dec AKF Jun 2021 Jun 2025 Jun 2029 Jun 2033 

Lid dr.ir. E.E.C. de Jong 1 Jan 31 Dec RT Sep 2023 Sep 2027 Sep 2031 Sep 2035 

Lid dr. E. van der Wal 1 Jan 31 Dec RT Sep 2023 Sep 2027 Sep 2031 Sep 2035 

Lid dr. N. de Jong 19 Mrt 31 Dec RNG Mrt 2024 Mrt 2028 Mrt 2032 Mrt 2036 

Lid 
A. Zwaan-Tichelaar, 
MSc 

8 Mei 31 Dec AUD Mei 2025 Mei 2029 Mei 2033 Mei 2037 

Bijzonderheden samenstelling: Geen 
  



REGISTRATIES EN OPLEIDINGEN 
 
Nieuwe registraties en herregistraties 

Differentiatie Registraties Herregistraties 

AKF 4 27 

AUD 4 15 

RNG 2 18 

RT 9 34 

Totaal 19 94 

Bijzonderheden: Geen 
 
Overzicht aantal AIOS-KF 

Differentiatie AIOS-KF 
per 31-12-2024 

Gestart Gestopt Registratie 
behaald 

AIOS-KF 
per 31-12-2025 

AKF 17 6*  4 19 

AUD 21 8  4 25 

RNG 17 4  2 19 

RT 37 8 1* 9 35 

Totaal 92 25 - 19 98 

Bijzonderheden: (*) 1 AIOS-KF is in 2025 van differentiatie gewijzigd (RT naar AKF). 
 
Aantal AIOS-KF per cluster 

Cluster OOR AIOS-KF per 31-12-2025 

NH Amsterdam 19 

NO NO 17 

ON ON 11 

Utrecht Utrecht 14 

ZH Leiden en Rotterdam 22 

ZON ZON 15 

Totaal - 98 
Bijzonderheden: Geen 
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